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AVANT-PROPOS

Chaque année, notre organisation accueille un nombre croissant de familles.

Cette tendance a la hausse ne montre aucun signe de ralentissement, portée par l'intensification
des défis socioéconomiques qui pésent sur les familles vulnérables de notre communauteé.

Les effets sur le développement des enfants demeurent préoccupants : retards de développement,
difficultés d'accés aux services de santé, isolement social et tensions familiales figurent parmi les
réalités que vivent quotidiennement les familles que nous accompagnons.

Cette année a également été marquée par des mouvements au sein de notre équipe. Le départ
précipité de notre directrice pour des raisons de santé, conjugué plusieurs départs de personnel,
a entrainé une transition temporaire a la direction, assurée avec brio par une membre de notre
propre équipe. Ces bouleversements auraient pu fragiliser notre organisation. lls ont plutét mis en
lumiere la force et I'engagement de notre équipe. Notre quotidien aupres des familles n'a pas été
compromis, et les services ont continué d'étre offerts avec la méme qualité et la méme constance.

Ce rapport annuel propose un apergcu de nos actions, des étapes franchies et des défis
relevés, le tout au service d'une vision commune : étre LA référence incontournable des
familles de Kateri.
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MOT DE LA

PRESIDENTE

Chers membres, partenaires et alliés de la communauté,

Chaque année, le rapport annuel nous offre I'occasion de prendre un pas de recul,
de regarder le chemin parcouru et de mesurer ce que notre engagement collectif a permis
de batir. Cette année plus que les autres, cet exercice prend tout son sens.

L'année a été marquée par des défis importants qui ont mis notre organisation a I'épreuve.
Devant ces moments difficiles, quelque chose de remarquable s’est produit : notre équipe
s'est serré les coudes, a retroussé les manches et a continué d’avancer, sans jamais faillir

a sa mission.

Un merci sincére a Katy, dont le départ précipité pour des raisons de santé aurait pu
ébranler notre élan. Méme dans les moments les plus difficiles, tu as trouvé la force
d’étre 13, a ta fagon. Nous sommes profondément heureux de te revoir parmi nous,
et sache qu’une équipe entiére te porte.

Un immense merci également a Véronique Picard, qui a pris le flambeau avec grace
et leadership, assurant la continuité de nos services avec la qualité et la bienveillance
qui nous définissent. Tu es un pilier dans notre maison.

A nos employé-e-s, qui se sont donné la main et ont travaillé plus fort que jamais : merci.
Vous avez démontré, une fois de plus, que notre force réside dans notre solidarité.

A nos bénévoles, discrétes mais indispensables : votre temps, votre énergie et votre coeur
représentent un cadeau inégalable pour les familles que nous accompagnons.

« Ensemble, nous ne sommes pas seulement une organisation :
nous sommes une famille qui prend soin des familles. »

Notre conseil d'administration demeure la force tranquille qui soutient chaque décision

et chaque défi. Nous soulignons avec reconnaissance le départ de Guillaume, notre

trésorier sortant, dont I'expertise et le professionnalisme ont bati des fondations solides
qui porteront leurs fruits longtemps. Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite.

Nous souhaitons également la bienvenue a Myriam et Nora, qui se joignent au conseil
cette année — leur engagement est déja une richesse pour notre organisation.

Cette année a été exigeante, mais nous en sommes ressortis grandis. Ce qui nous unit
est plus grand que ce qui nous défie, et les pages qui suivent en témoignent.

Chaleureusement,

Nathalie Deschénes
Présidente du conseil d'administration
Maison de la Famille Kateri
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MOT DE LA

DIRECTION

Chers membres, chers partenaires,

C'est avec fierté et reconnaissance que je vous présente le rapport annuel 2025-2026
de la Maison de la Famille Kateri.

Cette année a été marquée par des défis importants, tant pour les familles que
nous accompagnons que pour notre organisation. Les besoins demeurent élevés

et les réalités vécues par les parents et les enfants continuent de se complexifier.
Plus que jamais, notre réle d'accueil, de soutien et de proximité prend tout son sens.

Sur un plan plus personnel, cette année a également été marquante pour moi.

Mon absence de quelques mois, le temps de suivre un traitement contre le cancer, m’a
permis de mesurer a quel point la MFK est portée par une équipe solide, engagée et
profondément humaine. Savoir I'organisation entre de si bonnes mains m‘a aidée

a traverser cette épreuve avec sérénité.

Je tiens a exprimer toute ma gratitude envers notre équipe remarquable, qui a assuré
la continuité des services avec rigueur et bienveillance, ainsi qu’envers les membres du
conseil d'administration pour leur soutien et leur confiance tout au long de cette période.

Je souhaite également remercier chaleureusement nos bénévoles, dont |'implication
généreuse et la présence constante font une différence réelle dans la vie des familles
que nous accompagnons. Leur engagement est précieux et essentiel a la réalisation
de notre mission.

Un merci tout particulier a Véronique Picard, qui a assumé la direction par intérim avec brio
et leadership.

Malgré ce contexte, I'organisation a poursuivi sa mission avec détermination. Les services
ont été maintenus, les projets ont progressé et, surtout, de nombreuses familles ont pu
trouver chez nous un lieu sécurisant, accueillant et soutenant.

Ces accomplissements témoignent de la force de notre collectif et rappellent a quel point
cette mission est précieuse, pour nous comme pour les familles que nous accompagnons.
Ce sont la solidarité, I'engagement et le souci de I'autre qui nous permettent d'avancer

et qui continueront de nous porter dans les années a venir.

Avec reconnaissance,

Katy Normand
Directrice générale
Maison de la Famille Kateri
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MISSION, VISION, VALEURS
HISTORIQUE

PROFIL DE 'ORGANISME
MFK ET COMMUNAUTE

U A PROPOS

DE LA MFK

Un ACCUEIL PERSONNALISE par un contact
direct, chaleureux, empreint de respect et de dignite

Une atmosphere détendue qui permet
de s’exprimer, de s‘engager, de partager et de tisser des liens

Un lieu d'appartenance, de soutien, d’entraide, d‘’engagement
et de développement pour toutes les familles

. A PROPOS |.I'

PEU IMPORTE NOTRE STATUT, NOTRE AGE, NOTRE SEXE,
LORSQU’'UN ENFANT ENTRE DANS NOTRE VIE,
CETTE DERNIERE SE TRANSFORME A TOUT JAMAIS.

A un moment ou un autre, tout parent
peut avoir besoin d'appui pour traverser
une étape difficile ou pour surmonter
un défi qui émerge ou persiste dans le
développement de son enfant.

Il estaussi possible qu’un parent souhaite
simplement étre écouté, guidé, soutenu
ou conseillé.

Lensemble de nos actions visent a accom-
pagner, encourager et inspirer les parents,
afin qu'ils reconnaissent pleinement la
richesse de leur role dans I'éducation et
le développement de leur enfant.

Bien souvent,

les parents ne savent
pas ou aller,

ni & qui s'adresser.
C’est pourquoi...

LA MFK est la.

Etre parent améne son lot de grandes joies. Toutefois, soyons réalistes !
Etre parent améne également son lot de préoccupations, de défis
et d’'imprévus.

Les ateliers et les activités abordent les
principales préoccupations des parents
liées a la croissance et a I'éducation de
leur enfant.

Entouttemps, nousvalorisonsunerelation
égalitaire entre le parent et |'intervenant.

Le parent sera toujours
le premier expert de son
enfant.

Quant au réle de I'intervenant, il consiste a
accompagner le parent dans sa démarche
pour s‘approprier ou se réapproprier son
réle parental.

Dans cette optique, les interventions sont
orientées sur la prévention. Elles misent sur
I'échange pour aider les parents a identifier,
a remettre en perspective et a surmonter
certaines problématiques éprouvées.

L'éducation populaire et I'autonomisation
des individus sont au coeur des pratiques
mises de I'avant par la MFK.
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2 MISSION

La MFK, un organisme a but non lucratif, est un milieu de vie
qui accompagne et outille les familles afin de développer
le plein potentiel des enfants de 0 a 17 ans.

NOS OBJECTIFS

Favoriser le développement global de I'enfant
Veiller a enrichir et a accentuer son bien-étre
Consolider le lien parent-enfant

+ + + +

Amplifier et valoriser les habiletés parentales

VISION

Les parties prenantes de la MFK se rassemblent autour
d’une vision claire pour faire rayonner sa mission :

Etre LA référence incontournable
des familles du territoire Kateri.

VALEURS

Pour concrétiser notre mission et notre vision, I'ensemble
de nos actions sont guidées par des valeurs partagées.

2 & £ &

RESPECT ENTRAIDE ACCESSIBILITE INCLUSIVITE
Prendre soin les uns ENSEMBLE, Tarification sociale : La ou CHACUN
des autres en tant que on va plus loin! un espace ouvert a sa place.
PERSONNES. a TOUTES les familles.

AL.PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI
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» HISTORIQUE

Création de la Maison de la Petite Enfance
de l'initiative de la communauté et d’un projet de concertation
du CLSC Kateri, du Centre de Bénévolat de la Rive-Sud et
du Centre de femmes I'Eclaircie, son organisme promoteur.

N

Le 28 juillet 1997, la Maison de la Petite Enfance demande son INCORPORATION.
Elle devient un organisme a but non lucratif autonome doté d’'un CAindépendant,
lequel est nommé lors de son assemblée de fondation en septembre la méme année.

L'organisme, qui n‘accueillait que les meres en raison de son emplacement au
Centre de femmes |'Eclaircie, déménage dans la Maison a Tout le Monde a La Prairie.
A partir de ce moment,|'organisme peut recevoir les péres.

Nouvelle image de marque Rénovation et signature Déménagement des locaux et changement de nom
pour célébrer le d’un bail emphytéotique Pour éviter toute confusion et se différencier des
20¢ anniversaire de fondation. avec la Ville de La Prairie organismes desservant uniquement la petite enfance,

. la Maison Parent-Enfant — Bassin La Prairie devient

G ; pour le Chalet Balmoral. L : _
JLPK gfﬁg%%ue la Maison de la Famille Kateri.
Kateri Les lettres patentes sont livrées le 10 novembre 2008.

Nouvelle direction Mise en place du programme Lancement du
Je tisse des liens gagnants (JTLG) Volet périnatalité
en collaboration avec le CISSSMO.

30¢ anniversaire Reconnaissance de la MFK
de fondation par le RCRPQ en tant que
centre de ressources périnatales.

Iv
ARCRPQ

M:PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

+ PROFIL

DE 'ORGANISME

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Nathalie Deschénes Khalid Bra
Présidente Vice-président
Guillaume P. Meilleur Diane Dufresne lan Rajotte
Trésorier Secrétaire Administrateur
Marie-Josée Morin Bruno Foucault Nora Bennis

Administratrice Administrateur Administratrice

Fin de mandat Début de mandat

le 25 septembre 2025 le 17 septembre 2025

RAPPORT ANNUEL 2025-2026

1



DIRECTION

Katy Normand
Directrice générale

12 EQUIPE DE TRAVAIL

Sophie Girouard Véronique Picard Christina Fay Arielle Sénécal
Responsable des programmes Coordonnatrice clinique Adjointe Responsable
et intervenante en langage et travailleuse sociale et intervenante de la halte-garderie
Patricia Meunier Marie-Lyne Desmarais Amélie Lacasse
Aide-éducatrice a la halte-garderie Intervenante Intervenante

Stéphanie Ryan Stéphanie Houle Stéphanie Veilleux
Intervenante Intervenante Responsable du volet périnatalité

/l'iPK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

BENEVOLES

Les bénévoles sont au coeur de la MFK. Sans leur implication généreuse et leur
dévouement sinceére, il nous serait impossible d'offrir des services d'une telle
qualité et d'une telle portée.

Leur présence attentive aupres des enfants et des familles fait une différence réelle et durable, semaine apres
semaine. Lors des ateliers de développement, nos bénévoles adaptent naturellement leur réle a I'age et aux
besoins de chaque enfant : bercer et sécuriser les tout-petits de O a 18 mois, raconter des histoires, chanter et
jouer avec les enfants de 18 mois a 4 ans, ou encore créer un lien de confiance et échanger avec les 6 a 12 ans sur
leurs intéréts et préoccupations.

Cette année, nos bénévoles ont cumulé 3 582 heures au service des familles de Kateri, une contribution
inestimable qui représente bien plus qu'un chiffre : c'est le reflet d'un engagement humain profond
envers notre communauté.

Ateliers de développement + Conseil d’administration
22 bénévoles 7 bénévoles

3 620 heures

13

COORDONNEES ET TERRITOIRES

© & 5

200, avenue Balmoral 450 659-9188 info@maisonfamillekateri.com
La Prairie (Québec) J5R 4L5 maisonfamillekateri.com

La MFK dessert les familles de sept municipalités du territoire Kateri :

LA PRAIRIE - CANDIAC - SAINT-CONSTANT - SAINTE-CATHERINE
DELSON - SAINT-PHILIPPE - SAINT-MATHIEU

RAPPORT ANNUEL 2025-2026



- MFK ET )
COMMUNAUTE

PARTENAIRES

Amitié Matern’elle

AVIF

Benado

Belus construction

Centre de femmes I'Eclaircie
CLSC Kateri

Comité du continuum en langage
Corne d'abondance

CPE La Mere Schtroumph

Centre de services scolaire
des Grandes-Seigneuries

Friperie de I'écluse

Fondation Marie-Vincent

Gravité Média

Groupe de travail montérégien - Orthophonie
et développement du langage

LAvant-garde en santé mentale

14

La Maison du Goéland

La station de I'aventure

L'Egide

Maison de la famille Vaudreuil-Soulanges
M Resto Bar

Nourri-Source

Pouvoir d'Agir

Sourire sans fin

Université de Montréal

Université du Québec a Trois-Rivieres
Ville de Candiac

Ville de Delson

Ville de La Prairie

Ville de Sainte-Catherine

Ville de Saint-Constant

Ville de Saint-Mathieu

Ville de Saint-Philippe

DONATEURS

Agence de la santé publique du Canada
Alliance en langage

Bob Dépot

Canyon Escalade

Centre intégré de santé et de services sociaux
Montérégie-Ouest (CISSSMO)

College Jean de la Mennais

Desjardins Caisse de La Prairie

Desjardins Caisse des Moissons-et-de-Roussillon
Club Optimiste de La Prairie

Club Richelieu de La Prairie

Député provincial Christian Dubé

IGA Marchés Lambert La Prairie
INSO

Jean-Guy Lavoie Electrique
Labelle Agence créative
Lavallée - Mode masculine
Ministere de la Famille
Ministere de la Santé et des Services sociaux
Police Roussillon

Roz Immobilier

Services Québec

Table de la petite enfance Kateri

ADHESIONS

Association des haltes-garderies
communautaires du Québec

Corporation de développement communautaire
Roussillon

Chambre de commerce et d’industrie
du Grand-Roussillon

Fédération québécoise des organismes
communautaires Famille

Mouvement allaitement du Québec

Ordre des travailleurs sociaux et thérapeutes
conjugaux et familiaux du Québec

Péle d‘économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Regroupement pour la valorisation de la paternité
Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec

Table de la petite enfance Kateri

/l’iP{( MAISON DE LA FAMILLE KATERI

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

La MFK est pleinement engagée dans la transformation sociale guidée par les principe
du mouvement de I'action communautaire autonome (ACA).

Instaurée par la communauté, I’ACA constitue I'une des formes de participation citoyenne les plus importantes au Québec.

Elle est reconnue pour étre une force organisée et engagée dans la poursuite de la justice sociale.
LACA se distingue par huit critéres fondamentaux” qui en définissent I'essence et |'approche.

Etre un organisme
a but non lucratif

Entretenir
une vie associative
et démocratique

Etre libre de déterminer
sa mission, ses approches,
ses pratiques
et ses orientations

Etre enraciné
dans la communauté

Avoir été constitué
a l'initiative des gens
de la communauté

Faire preuve de pratiques
citoyennes et d’approches
larges, axées sur la globalité
de la problématique

Poursuivre une mission abordée

sociale qui lui est propre et qui
favorise la transformation

sociale Etre dirigé par

un CAindépendant

du réseau public

* RQ-ACA. « Les caractéristiques de I’ACA » [https://rq-aca.org/aca]. Site Web consulté le 1 juin 2026.
RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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21 PROFIL DES

FAMILLES

TOUTES LES FAMILLES DU TERRITOIRE KATERI QUI RESSENTENT
UN BESOIN DE SOUTIEN SONT LES BIENVENUES A LA MFK.

Peu importe la structure familiale, I'age des enfants ou le parcours des parents, notre porte
est ouverte a toutes les familles du territoire Kateri, et c'est précisément cette diversité qui
fait la richesse de notre communauté.

Cette année, nous avons accompagné 257 familles, représentant 345 adultes et 316 enfants, répartis dans les sept municipalités
de notre territoire. Derriere chaque chiffre, une famille qui a choisi de nous faire confiance. Voici qui elles sont.

17

316

enfants

257

familles
membres

345

adultes

2 UN PORTRAIT
DE NOS FAMILLES

Scolarité
43 des parents

33 Age
des enfants

61 Composition
des familles

LA FAMILLE...

q T a Biparentales 0-12 moi 35 Universitaire
... est le premier milieu de vie de la personne, P mois @ 3-5ans .
e @ Monoparentales @®12ans ® 612ans @ Colliégial
elle est la cellule de base de la sociéteé. @ Recomposées © 23ans @ 1217 ans @ Secondaire
 Autres et DEP

... en tant que responsable de la formation des citoyennes
et des citoyens de demain.

( Faible scolarité

... constitue un lieu privilégié d'échange, d’apprentissage, Provenance

de socialisation et de soutien entre les générations,
dans une perspective de respect mutuel et de transmission des valeurs.

... contribue au développement affectif, physique, La Prairie St-Constant Candiac Ste-Catherine  Delson  St-Philippe  Autres
cognitif et social de tous ses membres. 36> 21% 13% 14% 9% 3% 5%

73 % des familles sont référées par des professionnels du réseau,
ce qui témoigne de la crédibilité de la MFK.

54 % des familles utilisent plus d'un service, démontrant leur engagement
et leur confiance envers I'organisme.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026



s PRINCIPAUX
.. FACTEURS DE
VULNERABILITE' ENJEUX

LA VULNERABILITE FAMILIALE NE SE RESUME PAS A UNE SITUATION.

La MFK accueille des familles confrontées a diverses situations de vulnérabilité ELLE SE VIT ALINTERSECTION DE PLUSIEURS REALITES,

qui, lorsqu'elles s'accumulent et persistent, peuvent avoir des impacts significatifs ECONOMIQUE, RELATIONNELLE, DEVELOPPEMENTALE, QUI

sur le bien-étre des parents et de leurs enfants. SE RENFORCENT MUTUELLEMENT ET EVOLUENT DANS LE TEMPS.

Cette année, les problémes socioaffectifs s'imposent comme le défi le plus fréequemment observé au sein de TOUte famille peUt V“”:e des mo_ments de Vu!nerab'“te : Perte d empI0|, pr.ecarlte fln.ar.\aer’e,
18 nos familles : un parent épuisé, un enfant qui peine a réguler ses émotions, un lien d'attachement fragilisé par le isolement social, tensions relationnelles, enjeux de santé mentale et physique, ou difficultés
R stress du quotidien. d'accés aux ressources essentielles.

Ces réalités guident notre approche, résolument relationnelle, bienveillante et préventive, qui reconnait la force

des familles autant que leurs défis. C'est dans cet esprit que la MFK s'engage a intervenir en amont, par des actions C'est pourquoi I'équipe de la MFK adopte une lecture globale, bienveillante et nuancée de chaque situation, en valorisant les ressources

de prévention ciblées, afin de soutenir ces familles avant que les difficultés n'apparaissent ou ne s'aggravent. et le potentiel de chaque famille plutot qu'en se limitant a ses difficultés. 'accompagnement vise avant tout a préserver le bien-étre des

enfants et a maintenir des liens familiaux solides. Les principaux enjeux observés se regroupent autour de cing grandes réalités :

Voici un apergu des principaux facteurs de vulnérabilité identifiés au sein des familles que nous soutenons :

CRITERES DE VULNERABILITE"

Faiblerevenu 32*
Faible scolarité

Familles issues de I'immigration

|(‘rI
ES

Familles nombreuses
(+3 enfants)

Isolement social 69%

Jeune 4ge du parent 4%
(moins de 25 ans)

Monoparentales 22%*

Contexte de négligence, maltraitance et violence

Problémes socioaffectifs
Enfant et/ou parent & risque d'éprouver ou qui éprouve un retard de
développement ou des problémes sociaux, émotifs et/ou comportementaux.

* Une famille peut répondre & plus d’un facteur.

/h-‘PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

Précarité économique
et faible scolarité
Les difficultés financieres, chroniques ou

passageres, limitent I'accés aux ressources
et amplifient le stress familial au quotidien.

Isolement et faible réseau de
soutien familial et social
Qu'il s'agisse de familles monoparentales,
issues de I'immigration ou simplement éloignées
de leurs proches, le manque de soutien dans
I'entourage est I'un des facteurs les plus lourds
de conséquences pour les parents comme
pour les enfants.
Cette réalité se manifeste notamment par :

+ un manque de ressources accessibles;

+ une méconnaissance des services sociaux
et communautaires disponibles;

+ un besoin de réseautage et de
développement de liens sociaux.

Défis liés au développement
de I'enfant

Retards moteurs, langagiers ou socioaffectifs,
troubles de I'attention ou du spectre autistique :

ces réalités exigent un accompagnement spécialisé

et une collaboration étroite avec les parents.

Enjeux socioaffectifs

Ces enjeux nécessitent un espace de confiance,
d'écoute et d'intervention adaptée.

+ une santé mentale fragilisée chez le parent,
incluant le stress accru, la désorganisation
et parfois des idées suicidaires;

+ des difficultés d'adaptation au nouveau
réle parental;

+ des enjeux d'attachement entre I'enfant
et le parent;

+ des difficultés de gestion des émotions
et des comportements chez I'enfant.

Habiletés parentales

Les habiletés parentales sont au coeur des défis
que nos intervenantes accompagnent avec respect
et sans jugement:
+ des tensions familiales et une coparentalité
difficile;
+ une méconnaissance des étapes
du développement global de I'enfant;
+ une communication conflictuelle
entre le parent et I'enfant;
+ des méthodes éducatives
et disciplinaires inadaptées;
+ une surcharge mentale et des difficultés
d'organisation familiale.




Nos services sont voués a soutenir le développement global
des enfants, a renforcer les liens familiaux, ainsi qu‘a offrir un soutien
précieux aux parents.

Les activités et les services offerts a la communauté de la MFK sont rendus
possibles grace au soutien des gouvernements fédéral et provincial
(Ministére de la Famille) ainsi que d'autres bailleurs de fonds.

31 SURVOL DES

SERVICES

LES MOMENTS PARTAGE§ EN FAMILLE JOUENT UN ROLE
SIGNIFICATIF DANS LE DEVELOPPEMENT GLOBAL DE L'ENFANT
ET CONSTITUENT UNE RICHESSE RELATIONNELLE PRECIEUSE.

Les activités ludiques et éducatives organisées a la MFK donnent lieu a des occasions uniques de
partager des expériences enrichissantes tout en permettant aux parents de participer activement
au développement de leurs enfants.

Depuis 2021, notre offre a plus que doublé, passant de 11 a 26 services, témoignant de notre engagement constant a répondre
aux besoins grandissants des familles de notre territoire.

Voici un apergu de I'écosysteme des services offerts a la MFK :

VOLET FAMILLE

Stimulation du
développement global

+

+ + + + o+

+

+
+
+

+

+
+

+

Stimulation précoce

Ateliers interactifs parents-enfants
Soutien parental

Vie de famille

Conférences

Cafés-causeries

Langage

Communication poupon
Les précurseurs
Stimulation du langage
En route vers |'école

Ateliers Relation enfant-parent (REP)

+ Soirées jeux de société

Ateliers Relation ado-parent (RAP)
Soirées jeux de société

Et bien plus

Groupe de soutien pour les péres
Groupe de soutien aux parents

d’enfants a développement atypique

Service de halte-garderie
communautaire
Accompagnement individuel

VOLET PERINATALITE

Prénatal
+ Ateliers de préparation a I'allaitement
+ Ateliers d'accompagnement a la naissance

Postnatal

+ Stimulation précoce
Ateliers-causeries
Marche poussette
Groupes thématiques
Moments périnatals
Halte-poupon

+ Vente et location de tire-lait
Accompagnement
a la naissance

Un soutien physique, émotionnel adapté aux
besoins des femmes enceintes et des couples
avant, pendant et apres la naissance.

+ + + + +

Accompagnement
aux relevailles, 4¢ trimestre

Accompagnement pour s'adapter a la période
de transition suite a I'accueil du nouveau-né.
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311 DETAILS DES

SERVICES RENDUS

TOUT AU LONG DE 'ANNEE, NOUS AVONS DEPLOYE UNE VARIETE DE SERVICES Voici un apercgu de la fréquentation des différents services proposés par la MFK, classés
VISANT A SOUTENIR LES FAMILLES. par domaines d'activité. Les données présentées reflétent le nombre de présences

comptabilisées dans chaque service.

RESUME DES PRESENCES PAR SERVICE
POUR LANNEE 2025-2026

Ancrées dans une approche préventive, inclusive et visant I'autonomisation, nos interventions tiennent compte
des forces et réalités de chaque famille. Il est important de préciser que, bien que nous regroupions certaines activités sous des volets spécifiques, plusieurs de ces
services s'inscrivent également dans d‘autres programmes ou axes d'intervention soutenus par différents bailleurs de fonds.

Les services de la MFK sont offerts gratuitement ou a tarification sociale, et sont accessibles a toutes les familles > : ) A . - ; | ;
Les pages suivantes présentent les projets réalisés ainsi que des informations complémentaires par bailleur de fonds.

du territoire Kateri. Cette année encore, la demande a largement dépassé notre capacité d'accueil.

. 5 n , . VOLET / PRESENCES PARENTS ENFANTS
Au final, seulement 46 * des demandes ont pu étre acceptées dans nos ateliers,
rappelant I'urgence et la pertinence de notre projet d'agrandissement. Programme PACE 708 724
Stimulation du langage 141 123
Vie de famille 45 0
NOMBRE DE SERVICES RENDUS Relation ado-parent (RAP) 50 50
- tisse des i ts (JTLG
PAR FAMILLE EN 2025-2026 Je tisse des liens gagnants (JTLG) 353 310
Périnatalité 497 417
SuPéres héros 39 22
Attachement sécurisant 21 -
1services En route vers l'école 145 145
o 25erv!ces Activités ponctuelles 251 337
3 services
46 12 4 services Relation enfant-parent (REP) 75 74
5services Accompagnement individuel 104 73
4 @ +6services . .
Service de halte-garderie - 942
Espace parent 32 27

Activités 6-12 ans - TOTAL

18
Sous-total 2399 3194 5 725

présences

737 services rendus PROVENANCE DES INSCRIPTIONS
a279 familles

Référence”™ 73% i Jy ZON Parent

“ CISSSMO (CLSC Kateri), Centre jeunesse de la Montérégie, Ecoles et organismes du secteur,
* Une famille peut participer a plus d’une activité ou bénéficier de plus d’un service. Médecins de famille et CHU Sainte-Justine

/"iPK MAISON DE LA FAMILLE KATER
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2 BAILLEURS
DE FONDS

LES ACTIVITES ET LES SERVICES OFFERTS ALA COMMUNAUTE DE LAMFK
SONT RENDUS POSSIBLES GRACE A LA CONFIANCE ET A LENGAGEMENT
DE NOS BAILLEURS DE FONDS.

Leur soutien financier est le pilier sur lequel repose notre capacité a innover, a grandir et a répondre aux besoins
croissants des familles de notre territoire. Pour I'année 2025-2026, voici les principales sources de financement
récurrentes de la MFK.

Ministére de la Famille

Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie Ouest

Ministére de la Santé et des Services sociaux
Agence de la santé publique du Canada
Table de la Petite Enfance Kateri

/I'L.P{( MAISON DE LA FAMILLE KATERI

321 SERVICE A L'INDIVIDU FINANCE PAR LE

MINISTERE
DE LA FAMILLE

En tant que principal bailleur de fonds de la MFK, le ministére de la Famille
occupe un réle fondamental dans le soutien a notre mission.
Sa contribution permet non seulement d'assurer la pérennité de nos services, mais également de soutenir

des interventions spécifiques, dont le service de la halte-répit et 'accompagnement individuel, deux leviers
essentiels pour les familles les plus vulnérables.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Ce service est congu pour les parents exposés a des problématiques particuliéres
qui ne peuvent étre abordées lors des ateliers de groupe.
Dans la majorité des cas, ces familles sont référées par le CISSSMO et le Centre jeunesse de la Montérégie. Une

intervenante spécialisée les rencontre individuellement afin de les soutenir dans leurs défis spécifiques et de
développer une relation de proximité adaptée a leur réalité.

Les intervenantes de la MFK contribuent également a I'élaboration de plans de services individualisés, construits
en concertation avec différents partenaires et les parents eux-mémes, dans le but commun de soutenir le bien-étre
des enfants.

RESUME DES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS 2025-2026

parents présences

PRINCIPALES PROBLEMATIQUES RENCONTREES

Adaptation au nouveau réle de parent
Attachement

Besoin de ressources ou de réseautage
Coparentalité

Gestion des émotions

Habiletés parentales

Organisation familiale

Préoccupations sur le développement de I'enfant
Relation enfant-parent

Santé mentale fragilisée

+ + + + + + + 4+ 4+ + +

Vie en contexte de négligence ou violence
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3.22 SERVICES JTLG ET PERINATALITE
PROPULSES PAR LE

CISSSMO

LES INITIATIVES SOUTENUES PAR LE CISSSMO TEMOIGNENT D'UN ENGAGEMENT CONCRET
A AMELIORER LA QUALITE DE VIE DES FAMILLES DE NOTRE COMMUNAUTE.

Cette année, le CISSSMO a facilité la mise en ceuvre du programme JTLG en déployant trois
projets majeurs : la bonification du service JTLG, le volet RAP et le nouveau volet REP, trois leviers
qui ont permis d'élargir significativement notre portée aupres des familles les plus vulnérables.

3.2.2.1 JETISSE DES LIENS
GAGNANTS

Fruit d'une collaboration entre le Centre jeunesse de la Montérégie et les CISSS de la
région, le programme Je tisse des liens gagnants s'adresse aux familles vivant dans un
contexte de négligence. Il leur propose un accompagnement structuré et bienveillant
qui se décline en cing volets complémentaires :
1)  Suiviindividualisé de la famille et analyse participative
des besoins de I'enfant et de sa famille;
2) Actions directes auprés des enfants;
3) Rencontres de groupe pour les parents;
4)  Activités collectives offertes par un organisme communautaire
partenaire du programme;
5) Accompagnement aux parents par un pair sous la responsabilité
de l'organisme communautaire partenaire du programme.

Pour le secteur Kateri, c'est la MFK qui accueille le programme dans ses locaux. Ses
intervenantes assurent la planification et I'animation des activités collectives, consolidant
ainsi leur role de pivot communautaire au coeur du programme.

RESUME 2025-2026

Printemps Automne Hiver Printemps Automne Hiver
9 parents 10 parents 8 parents 7 activités 4 activités 2 activités
4 rencontres 8 rencontres 2 rencontres 19 parents 25 parents 19 parents
et 29 enfants et 46 enfants et 27 enfants
GROUPES DE PARENTS ACTIVITES COLLECTIVES

/l’iP{( MAISON DE LA FAMILLE KATERI

UNE BONIFICATION QUI RENFORCE L'IMPACT DU PROGRAMME

Grace a une bonification spécifique du programme, la MFK a pu élargir son offre et assurer une
continuité de soutien pour les familles les plus vulnérables.

Concréetement, cette bonification a permis de mettre en place des cafés-rencontres pour approfondir les échanges
entre parents, d'ouvrir les activités a d'autres familles dans une perspective d'inclusion, de prolonger la participation
aux activités collectives et de prendre en charge les frais de transport, de halte-garderie et de carte de membre,
levant ainsi les principaux obstacles a la participation.

Printemps Automne Hiver
8 famiilles 7 familles 10 familles

Laugmentation des ressources a également permis d'intensifier les interventions directes aupres des enfants en
fonction de leurs besoins spécifiques, et de soutenir financierement I'Espace Papa, désormais intégré aux services
bonifiés du programme JTLG, consolidant ainsi le réle de pivot communautaire de la MFK au coeur du programme.

VOLET REP

Ce projet novateur s'adresse aux enfants de 6 a 12 ans et a leurs parents, avec pour objectif de renforcer et d'enrichir
le lien qui les unit. A travers des projets, des sorties et des groupes d'échange, les participants abordent ensemble
des thémes concrets comme l'intimidation, I'estime de soi, la réussite éducative et les regles familiales.

Chaque année, des organismes partenaires viennent enrichir ces ateliers de leur expertise, renforgant ainsi les liens
avec les ressources du territoire.

Printemps Automne Hiver
7 dyades 6 dyades 6 dyades
5 rencontres 5 rencontres 5 rencontres

VOLET RAP

Ce volet s'adresse aux adolescents de 12 a 17 ans et a leurs parents et a pour objectif de renforcer le lien qui les unit
a travers une période de transition souvent exigeante.

Par le biais de groupes d'échange, de projets collectifs et de sorties, les participants explorent ensemble des
thémes comme I'estime de soi, la communication non violente, la cyberdépendance et les ressources disponibles
sur le territoire.

Printemps Automne Hiver
3 dyades 6 dyades 7 dyades
5 rencontres 5 rencontres 5 rencontres

RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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3.2.2.2 PERINATALITE

Accompagner les familles de Kateri : du désir d'étre parent al'age de 2 ans.

Du désir de devenir parent jusqu'aux premiers pas de I'enfant, cette période de vie est riche en questionnements, en défis
et en transformations. Le programme périnatalité, un partenariat entre la MFK, la Maison de la Famille Vaudreuil-Soulanges
et Nourri-Source, accompagne les familles de la grossesse jusqu'aux relevailles dans un environnement chaleureux,
propice aux rencontres et aux échanges. Lobjectif est simple : renforcer la confiance des parents, qui demeurent les

premiers experts de leur enfant.

En 2025-2026, ce soutien a bénéficié a

116 familles distinctes

Printemps

Automne

85

Hiver 2025-2026

° Accompagnements
famllles ala naissance

ACTIVITES, ATELIERS ET SERVICES OFFERTS

DEFI ALLAITEMENT

Le 4 octobre 2025, la MFK participait au Défi allaitement
piloté par le CISSSMO dans le cadre de la Semaine
mondiale de I'allaitement maternel, au parc André-|.-Coté
a Candiac, aux c6tés de nombreux partenaires engagés
dans la promotion des bienfaits de I'allaitement.

Au-dela de cette participation, la MFK offre un soutien
continu a Il'allaitement grace a ses halte-allaitement et
sa location de tire-lait, qui ont accompagné cette année
86 adultes et 68 bébés dans leur parcours d'allaitement.

BIENVENUE PETITE ETOILE

Il faut tout un village pour éduquer un enfant. Cette
année, la premiére édition de « Bienvenue Petite Etoile »
adonné vie a cette belle expression.

Plus de 25 futurs et nouveaux parents ont été accueillis aux
c6tés de six organismes partenaires, découvrant ensemble
les ressources disponibles pour traverser la belle aventure
de la parentalité avec confiance et soutien.

o ¢
Lo o &
s @& *@& 5
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PRINTEMPS

Accompagnement a la naissance 4 1 1 4 2

©

O
g
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AUTOMNE

2
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Marche poussette m 13 16 13 22 23
Halte allaitement 6 19 15 8 33 29
Halte poupons 4 17 15 8 36 30

Enfant extraordinaire 2 7 (0] 1 3
MOMENT PERINATALITE
Attachement sécurisant
Bambinerie

Bienvenue petite étoile
Clinique de banc d‘auto
Clinique du nourrisson (CLSC)
Communication poupon

Défi allaitement

DME zoom

Eveil musical

Massage bébé

Pique-nique périnatal
Portage

Ostéo Le p'tit nid

RCR et premiers soins

Santé plancher pelvien
Stimulation 2-12 mois
GROSSESSE EN HARMONIE
Comprendre et adoucir la douleur
Préparer son 4¢ trimestre
Préparation allaitement

0

@

& &
& 3
HIVER
6
12
31
24
0

TOTAL DES PRESENCES POUR L' ANNEE 2025-2026

séances

457

parents

393

enfants

Q
(“e,

Voici un apergu de la fréquentation des différents activités, ateliers et services proposés par la MFK, pour le volet
périnatalité. Les données présentées reflétent le nombre de présences comptabilisées dans chaque service.”

& &
&
Q,(‘

3
1
24
23
0

" Les données présentées ici ne comptabilisent pas les ateliers de stimulation 2-12 mois et 1-2 ans qui sont financés par le PACE.
Voir plus de détails a la page 30.
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3.2.3

Le programme PACE est offert en deux volets complémentaires, congus pour soutenir a la

PROGRAMME PACE REALISE GRACE AU FOND DE

AGENCE DE LA SANTE
PUBLIQUE DU CANADA

fois le développement global de I'enfant et le réle parental.

Structuré en ateliers de stimulation et en groupes de soutien parental, il accompagne les familles dés les premiers mois de vie de

I'enfant, dans une approche préventive qui mise sur le lien parent-enfant comme premier moteur du développement.

X

3.2.3.1 ATELIERS DE STIMULATION
PREMIERE PARTIE (1 HEURE)

Dés les premiers mois de vie, la stimulation joue un réle déterminant
dans le développement global de I'enfant.

Ces ateliers, composés de groupes par tranches d'age, de 2 mois a 5 ans, visent a prévenir les
retards de développement tout en consolidant le lien parent-enfant.

DEROULEMENT

En dyade, le parent et son enfant partagent des moments de plaisir et d'apprentissage structurés
dans un environnement stimulant : rondes et chansons, jeux moteurs, jeux de motricité fine, jeux
de coopération, exercices langagiers, etc. Chaque atelier accueille un maximum de 8 dyades
par session.

OBJECTIFS POUR LENFANT
Les ateliers de stimulation ciblent trois sphéres du développement global de I'enfant :
+ le développement socioaffectif, qui englobe I'estime de soi, les relations
avec I'environnement et les autres ainsi que I'expression des émotions ;

+ le développement sensorimoteur, qui travaille la motricité globale
et fine ainsi que la conscience du corps et des sens ;

+ le développement cognitif, qui stimule le langage, la mémoire
et la capacité d'attention et d'observation.

OBJECTIFS POUR LE PARENT
+ S'adapter au rythme de son enfant et lui proposer des défis a la hauteur
de ses capacités;
+  Sefamiliariser avec des activités permettant de stimuler son enfant
au quotidien;
+  Elargir ses connaissances sur le développement global de son enfant;
+ Développer un lien d'attachement significatif avec son enfant.

/l’iP{( MAISON DE LA FAMILLE KATERI

3.2.3.2 SOUTIEN PARENTAL
DEUXIEME PARTIE (1 HEURE)

Pendant que I'enfant poursuit son apprentissage par des jeux adaptés en compagnie
d’une éducatrice, les parents se rassemblent dans un lieu distinct.

Ces moments d'échange entre adultes permettent aux parents de sortir de I'isolement et de se sentir entendus
dans un espace de confiance ou ils peuvent librement partager leurs besoins, leurs émotions et leurs attentes. En
partageant leur réalité personnelle et parentale, ils renforcent leur sentiment de compétence et leur pouvoir d'agir.

Cet échange dynamique encourage I'émergence de solutions adaptées, co-construites par les parents eux-
mémes, qui répondent concretement a leurs besoins et a ceux de leurs enfants. Lobjectif est de leur transmettre
des informations et des ressources pertinentes pour renforcer leur confiance et leurs habiletés parentales.

Les thémes abordés sont directement liés a la vie familiale, aux différentes dimensions du réle parental ainsi qu‘au
développement de I'enfant, afin de soutenir pleinement les parents dans leur parcours.

OBJECTIFS POUR LE PARENT

+  Approfondir sa capacité a décoder les besoins de son enfant et a y répondre

de maniére adaptée;

+  Offrir une expérience d'enrichissement mutuel grace au partage des réalités familiales;

+ Développer une meilleure connaissance des ressources de soutien disponibles

dans le milieu et se les approprier.

Le programme PACE en chiffres

ADMISSIONS 2025-2026

DYADES PRINTEMPS AUTOMNE HIVER
2-12 MOIS 8 10

1-2 ANS 10 7 8
2-3 ANS o 8 8
3-5ANS 9 8 8

FACTEURS DE VULNERABILITE"

Faible revenu
Faible scolarité
Familles issues de I'immigration

Familles nombreuses
(+3 enfants)

Isolement social

Jeune age du parent
(moins de 25 ans)

Monoparentales
Contexte de négligence, maltraitance et violence
Problémes socioaffectifs

Enfant et/ou parent d risque d’éprouver ou qui éprouve un retard de
développement ou des problémes sociaux, émotifs et/ou comportementaux.

Une famille peut répondre a plus d’un facteur.

19%
20%
4%

74%
8%

10*
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2« TABLE DE LA PETITE
ENFANCE KATERI

Partenaire engagée et bailleur de fonds de la MFK, la Table de la petite enfance Kateri travaille
au développement d'actions concertées pour améliorer les conditions de vie des enfants de
0 a 5 ans et de leurs familles, en particulier celles en situation de vulnérabilité.

Au-dela de leur soutien financier au service de halte-garderie, la TPEK collabore activement avec la MFK dans le déploiement de

plusieurs initiatives complémentaires.

3.2.41 LANGUE-AGE

Le langage est une fenétre sur le monde.
Méme lorsqu'un enfant posséde toutes

les capacités pour s'exprimer, il peut parfois
rencontrer des obstacles sur ce chemin.

Ces ateliers, offerts en dyades sur sept rencontres par session,
visent a stimuler le développement du langage, a outiller les
parents avec des pistes d'intervention concrétes et a accom-
pagner chaque enfant a son propre rythme.

OBJECTIFS POUR LENFANT
Verbaliser davantage

Etre compris par ses pairs
Prendre confiance en soi
Augmenter son vocabulaire
Faire des phrases plus longues
Participer a une conversation

+ + + + + +

Printemps Automne Hiver
5 dyades 6 dyades 6 dyades
Langage 3-5 ans Précurseurs Langage 3-5 ans

3.2.4.2 REPERAGE EN ORTHOPHONIE

Grace au soutien de la TPEK, 24 familles
représentant 26 enfants ont bénéficié
de séances de repérage en orthophonie.

En collaboration, I'orthophoniste et I'intervenante en langage
informentetoutillentles parentssurles étapesdudéveloppement
langagier des enfants de O a 5 ans, afin de repérer rapidement
ceux qui pourraient bénéficier d'un suivi spécialisé et de les
orienter vers les ressources appropriées.

3.2.4.3 ENROUTE VERS 'ECOLE

La transition vers I'école est une étape charniére dans la vie d'un
enfant et de sa famille. Pour les y préparer, la MFK propose des
ateliers d'éveil a la lecture, a I'écriture et aux mathématiques.

La présence des parents lors de ces rencontres est essentielle :
elle leur permet de s'approprier des approches concretes pour
soutenir leur enfant au quotidien, renforcer sa confiance en lui
et aborder cette grande étape avec sérénité.

Printemps Automne Hiver
9 dyades 5 dyades 5 dyades
11 rencontres 10 rencontres 11 rencontres

3.2.4.3 VIE DE FAMILLE

Pour une durée de 8 rencontres, cet atelier
explore les différentes facettes de la discipline
bienveillante au sein des familles.

Les parents sont appelés a analyser et a échanger sur leur bagage
personnel en tant que parent, la gestion des émotions, les régles
de vie familiale, les besoins qui se cachent sous les comportements
des enfants, la communication non violente, la coparentalité, la
rivalité fraternelle, I'importance des moments de qualité partagé
et plus encore.

Cet atelier vise a valoriser et amplifier les habiletés parentales
tout en offrant des outils concrets aux parents désirant améliorer
certains aspects de la dynamique familiale.

/l'iPK MAISON DE LA FAMILLE KATERI
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3.3 SERVICE DE

HALTE-GARDERIE

COMMUNAUTAIRE

LES HALTES-GARDERIES COMMUNAUTAIRES SONT BIEN PLUS
QU'UN SERVICE DE GARDE.

Elles favorisent et facilitent la participation des familles aux différentes activités et programmes de la MFK, tout en
offrant aux enfants un environnement stimulant, sécurisant et propice a leur développement global.

3.31 DECOUVRIR LE MONDE
DES HALTES A LA MFK

Que ce soit en formule fratrie ou répit, la halte-garderie de la MFK offre un milieu
stimulant, propice aux apprentissages ou les enfants peuvent s‘épanouir, jouer
etapprendre, tout en permettant aux parents de profiter pleinement d’un atelier
ou d’'un moment de répit en toute tranquillité d’esprit.

Ce service adhére aux objectifs du programme éducatif « Je grandis en halte-garderie ».

Jeux dirigés, jeux libres, bricolages, chansons, histoires : a travers I'apprentissage, ce programme invite I'enfant
a comprendre et a apprivoiser le monde qui I'entoure et favorise ainsi son dé-veloppement global, de fagon
harmonieuse et optimale sur les plans physique, cognitif, affectif, social et moral.

La halte-garderie de la MFK poursuit cing objectifs fondamentaux, qui guident chacune de nos interventions
aupres des enfants et de leurs familles :

favoriser le développement global de I'enfant a travers des activités adaptées a ses besoins;
encourager la socialisation et les habiletés sociales dans un environnement sécurisant;
stimuler le langage, particulierement chez les enfants ayant des défis langagiers;

collaborer avec les parents pour soutenir le développement de I'enfant et faciliter

sa transition vers le préscolaire;

+  offrir un service accessible et de qualité aux familles vulnérables,

afin de briser I'isolement social.

+ 4+ + +

AL.PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

VOLET FRATRIE

Pour permettre a chaque parent de participer pleinement aux ateliers, la
fratrie est accueillie gratuitement a la halte-garderie pendant toute la durée
de la rencontre.

Ce service léve un obstacle concret a la participation et assure que aucune famille ne soit freinée par la
présence de plusieurs enfants a la maison.

VOLET HALTE-REPIT

La halte-répit offre aux enfants en situation de vulnérabilité un espace pour
socialiser et se développer, pendant que leurs parents profitent d'un moment
pour se ressourcer, se former ou accomplir des démarches personnelles.

Bien que toutes les familles puissent soumettre une demande, les places sont offertes en priorité aux enfants
référés par le CLSC Kateri et le Centre jeunesse de la Montérégie.

Le lien de confiance entre I'enfant, le parent et I'éducatrice est au coeur de ce service. Il permet a I'enfant
de s'adapter, de grandir dans un contexte de groupe et de vivre des expériences positives qui nourrissent
son estime de soi. La MFK collabore étroitement avec les parents pour soutenir le développement global de
leur enfant, en tenant compte de ses besoins, de son age, de ses intéréts et des observations partagées. Les
conseils et les outils transmis leur offrent un cadre rassurant et facilitant, et la fréquentation réguliere se traduit
souvent par des progres notables sur le plan du langage, de la motricité fine et du développement moteur.

ACTIVITES REALISEES EN HALTE

Les activités proposées visent a favoriser le développement global de I'enfant a travers :
+ Renforcement des habiletés sociales (respect, coopération)

Ateliers créatifs incluant bricolages, chansons et comptines

Initiation musicale et jeux sonores

Activités physiques en plein air

Jeux symboliques et de role

Activités favorisant la stimulation du langage

+ 4+ + + o+

HALTE-POUPON

La Halte-Poupon s'adresse aux enfants de O a 18 mois et leur offre un milieu
sécuritaire, stimulant et bienveillant propice a la socialisation, a I'exploration
et au développement des premiers liens.

Pendant ce temps, les parents bénéficient d'un moment de répit bien mérité, une bouffée d'air précieuse
durant cette période intense qu'est I'accueil d'un nouveau-né.

Nouveau ' UN MOMENT DE REPIT PRECIEUX POUR LES FAMILLES
Cette année, la MFK a répondu a un besoin bien réel en offrant,
pour la premiére fois, un service de répit en fin de semaine.

Grace a I'engagement de trois éducatrices chaleureuses et dynamiques, les enfants de 2 a 8 ans ont profité
de journées completes remplies de jeux et d'activités enrichissantes, pendant que leurs parents bénéficiaient
d'un espace de ressourcement bien mérité.

Au fil des cing journées offertes, ce sont plus de 22 parents et 51 enfants qui ont pu souffler, se déposer et
revenir a leur role parental avec une énergie renouvelée.
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332 PROFILDES

PARTICIPANTS FREQUENTATION
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Familles 31 34 32 1 27 27 32 28 29 31 31 313
Les familles qui fréquentent notre service de halte-garderie ont des profils variés, reflétant la diversité Enfants 40 42 39 19 27 32 38 28 36 36 37 374
des réalités familiales de notre territoire. Voici un portrait des participants pour I'année 2025-2026. Fratrie 69 46 43 2 26 35 37 10 29 35 17 349
Répit 42 79 73 33 46 70 67 33 42 67 41 593
TOTAL m 125 116 35 72 105 104 43 71 102 58 942

8 8 1 l 6 942 Les familles qui fréquentent notre halte-garderie vivent pour la plupart des situations de vulnérabilité importantes.

familles enfants présences Ces données guident notre approche et confirment la pertinence de ce service comme levier essentiel de
soutien aux familles les plus fragilisées de notre territoire.

FACTEURS DE VULNERABILITE"
, Volet fratrie/répit
REPARTITION DES SERVICES

Faiblerevenu 39* 21%
19 Faible scolarité  28% 18%
. Familles issues de I'immigration 3% 18%
. 0-12 mois

1-2ans Familles nombreuses _ 55%
Volet ® 2-3ans Volet (+3 enfants)
fratrie 3-4ans replt Isolement social 81* 76%

Sansetplus Jeune 4ge du parent  6*5”

(moins de 25 ans)

Monoparentales 22% 12%

Contexte de négligence, maltraitance et violence - 8%

Problémes socioaffectifs _ 88*

Enfant et/ou parent & risque d'éprouver ou qui éprouve un retard de

H O R AI R E ET T A R | F | C AT | O N développement ou des problémes sociaux, émotifs et/ou comportementaux.
LUNDI au JEUDI VENDREDI
de9halsh de9hallh30 PROVENANCE DES INSCRIPTIONS
1 enfant 2 enfants 3 enfants +
1/2 JOURNEE $ $ $ e .
JOUR 3 8 12 Référence 59% 41% Parent

1JOURNEE 10¢ 15¢ 20°

REFERENCES Tarification sociale

" Une famille peut répondre a plus d’un facteur.
" CISSSMO (CLSC Kateri), Centre jeunesse de la Montérégie, Ecoles et organismes du secteur, Médecins de famille et CHU Sainte-Justine
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2 QBSERVATIONS

DU SERVICE DE HALTE-GARDERIE

MOTIVATIONS DES FAMILLES

La halte-garderie répond a des besoins concrets et variés du quotidien. Bien au-dela d'un simple service de garde,
elle représente pour plusieurs familles un véritable filet de sécurité qui leur permet de souffler, de se mobiliser et
de maintenir un équilibre familial sain.
+ Une présence professionnelle rassurante et bienveillante;
Offrir un moment de répit aux parents;
Favoriser la socialisation et 'autonomie de I'enfant;
Soutenir la conciliation famille-travail ou études;
Un environnement de socialisation pour leur enfant;

+ + + + +

Une aide a la reprise d'un emploi ou aux démarches personnelles.

PRINCIPALES DIFFICULTES RENCONTREES CHEZ 'ENFANT

Les enfants qui fréquentent notre halte-garderie présentent des profils diversifiés. Parmi les défis les plus observés
par notre équipe figurent notamment :
+ Difficultés dans les interactions sociales
Manque de stimulation développementale
Régulation des émotions
Retards dans le développement du langage
Situations de maltraitance ou de négligence

Troubles neurodéveloppementaux (TDAH, troubles du spectre de I'‘autisme,
autres profils neuroatypiques)

+ 4+ + + +

RETOMBEES POSITIVES ET IMPACTS

La fréquentation réguliére de notre halte-garderie génére des bénéfices tangibles, tant pour les enfants que pour
leurs parents. Parmi les impacts les plus fréquemment rapportés :

+  Sécurité affective accrue grace a une routine stable et un environnement bienveillant;

+ Développement des habiletés sociales;

+  Stimulation globale adapté a I'enfant (bricolage, jeux extérieurs, éveil musical) ;

+  Filet de sécurité sociale pour les enfants évoluant en contexte de négligence.

APPRECIATION DES PARENTS

Les parents qui fréquentent notre service nous font part de leur satisfaction de fagon réguliére. lls soulignent
particuliérement :

+ Unclimat de confiance grace a une routine rassurante et la collaboration avec I'équipe;

+ Des jeux quifavorisent le respect, le partage et 'autonomie;

+ Des activités variées, dont les bricolages et les sorties extérieures;

+

Un accueil chaleureux, un service flexible et un soutien adapté au développement
de l'enfant.

AL.PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

-+ FORMATION
CONTINUE

Dans le but d'actualiser nos pratiques et d'offrir des services de qualité, les membres de I'équipe participent toutau
long de I'année a une variété de formations, d'ateliers et de webinaires couvrant des thématiques aussi variées que
la périnatalité, le développement de I'enfant, la prévention de la violence et la gestion organisationnelle.

FORMATIONS PARTICIPATIONS
Périnatalité

Prévention de la dépression post-partum 2
Accompagner les femmes et parents autistes en périnatalité 2
Réflexions éthiques en contexte de périnatalité 2
Formation coparents dés le départ 1
Aide et soutien

Accompagner les familles en transition 1
Réfléchir avec les parents, sans prescrire et sans s'abstenir 1
Développement de I'enfant et pédagogie

Comptines interactives 2
Enrichir les routines et les transitions 1
La santé et la sécurité en halte-garderie communautaire 1
Violence et prévention

Quand ¢a gronde dans ma famille 7
Sensibilisation et intervention

Bien dans ma téte, bien dans ma peau 4
Journée d'accueil et d'appropriation de I'Action Communautaire Autonome 8
Partenariat parental 2
Lenrichissement des expériences de vie en OCF: un impact collectif 1
La résolution des dynamiques relationnelles: une voie vers le mieux-étre 1
Ressources humaines et gestion

Techniques simples pour des réunions réussies 2
De I'essoufflement a I'épanouissement: prévenir I'épuisement organisationnel 1
Gouvernance d'un OCF, une question d'équilibre 1

TOTAL 1 8 40

formations présences
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3.5 AUTRES

ACTIVITES, ATELIERS
ET SERVICES

3.51  ATELIERS SUR LATTACHEMENT
SECURISANT

Lelien d'attachement sécurisant entre I'enfant
et son adulte de confiance est au coeur de son
épanouissement.

En collaboration avec le CISSSMO, ces ateliers animés par
des travailleuses sociales accompagnent les parents vers une
meilleure compréhension de ce lien, de la fagon dont il se construit

dans le cerveau de I'enfant et des répercussions bénéfiques d'une
réponse sécurisante face aux situations de stress.

Cette année, le groupe du printemps a réuni 7 parents
au fil de 5 rencontres d'une heure trente.

3.5.2 FETE DE LA FAMILLE

La MFK a organisé son traditionnel pique-nique
familial pour souligner la Semaine québécoise
des familles.

Le 15 mai 2025, 54 familles, soit 71 adultes et 48 enfants, se sont

rassemblés pour profiter d'une journée festive riche en activités :
parcours moteur, jeux gonflables, maquillage et musique.

Les pompiers, la police et une intervenante du CLSC ont aussi
honoré I'événement de leur présence.

3.5.3 DANS UN PARC PRES DE CHEZ VOUS

Pour aller a la rencontre des familles la ou elles
se trouvent, I'équipe se déplace dans les parcs
du territoire tout au long de I'été.

Ces moments conviviaux permettent de créer des liens,

d'échanger et de faire connaitre les services de la MFK dans un
cadre accessible et détendu.

Cette année, quatre rendez-vous ont été organisés, dont un
pique-nique périnatal, rejoignant au total 59 participants.

3.5.4 GROUPE DE SOUTIEN PARENTAL
«NOS ENFANTS EXTRAORDINAIRES »

« Nos Enfants Extra-ordinaires » s'adresse
aux parents d'enfants au développement
atypique tel qu'un retard de développement,
une déficience intellectuelle, des troubles
neurologiques ou des limitations motrices.
Dans un espace chaleureux, sécurisant et sans jugement, les

parents partagent leurs expériences, expriment leurs pré-
occupations et créent des liens de solidarité précieux.

Ce groupe de soutien incarne pleinement notre engagement
envers l'inclusion et notre conviction que chaque famille mérite
d'étre accueillie avec dignité et respect.

Cette année, deux rencontres ont été offertes au printemps,
rassemblant 7 participants.

Le contexte particulier de I'année n'a pas permis de maintenir
le groupe a I'automne et a I'hiver, mais la reprise de ce service
demeure une priorité pour I'année a venir.

3.5.5 PARTENARIAT AVEC POUVOIR D'AGIR

Dans le cadre de l'initiative « Lire et prévenir »
de I'organisme Pouvoir d'Agir, la MFK met a la
disposition de ses familles une sélection de
29 livres.

Cesouvrages sontsoigneusement choisis etadaptés aux différents
groupes d'age. lls abordent des thématiques contribuant a un
monde égalitaire : rapports égalitaires, affirmation de soi, amitié,
stéréotypes de genre, éducation a la sexualité, diversité et
habiletés sociales.

Bien que le service de prét soit disponible en tout temps, nous
travaillons a mieux intégrer cette ressource dans nos ateliers
grace a des fiches de lecture interactives en développement,
qui permettront de la proposer plus activement a nos familles
dés I'année prochaine.

AL.PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

3.5.6 ESPACE PAPA

RECONNAITRE LA CONTRIBUTION DETERMINANTE
DU ROLE PATERNEL

L'Espace Papa est le lieu ou la valorisation du réle de pere est au
cceur de tous les échanges. Ces moments nourrissent la qualité
du lien pére-enfant tout en offrant un espace de réflexion
et de reconnaissance de l'investissement paternel dans le
développement optimal de I'enfant.

Deux formules distinctes sont proposées lors de ces rencontres.
La formule « Espace Papa et moi » permet aux péres et a leurs
enfants de partager un moment de plaisir et de complicité a
travers une panoplie d'activités ludiques. La formule « Espace
Papa » propose quant a elle des ateliers d'échanges entre
péres sous diverses thématiques, permettant a chacun de faire
le point sur ses réalisations et sur les habiletés qu'il souhaite
mettre de I'avant dans son réle paternel.

Ce printemps, un atelier thématique s'est tenu en collaboration
avec le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité. Animé
par un intervenant, il a permis aux peres présents d'explorer les
différentes facettes de I'engagement paternel.

. Automne Hiver
Printemps 16 pé 13 pé
N eres, eres,
10 péres P y P y
12 enfants 10 enfants
4 rencontres
5 rencontres 4 rencontres

PERE A LA HAUTEUR — ACTIVITE SPECIALE

Le 15 juin 2025, pour la Semaine québécoise de la paternité,
une activité familiale en nature a été organisée en collaboration
avec la Maison Oxygene Haut-Richelieu, la Maison de la Famille
des Frontiéres et le RAME.

Ce moment a permis aux peres de partager du temps de qualité
avec leurs enfants, tout en valorisant leur role essentiel au sein
de la famille et de la communauté.

Au total, 18 adultes et 30 enfants participaient a cette activité.

3.5.7 FETE DES FINISSANTS

Pour marquer I'étape importante de l'entrée a
la maternelle, I'équipe de la MFK organise une
journée festive dédiée aux enfants.

Entre sourires, fierté et larmes de joie, chaque finissant recoit

un souvenir de son passage a la MFK, tandis qu'une séance
photo immortalise ces moments précieux.

Cette année, ce sont 20 finissants qui ont célébré cette
belle transition vers leur prochaine grande aventure.

3.5.8 SORTIE AVEC LE CLUB OPTIMISTE
DE LA PRAIRIE

Les sorties récréatives ont une valeur toute
particuliére pour nos familles, qui ont rarement
I'occasion d'y accéder en raison de leur colt.

Grace a la générosité du Club Optimiste de La Prairie, qui a pris en

charge la totalité des frais de billets et de transport, nos familles
onteu la chance de participer a de magnifique sorties.

Cabane a sucre Zoo de Granby
18 adultes, 10 adultes,
28 enfants 20 enfants 41

Un geste concret et précieux, qui illustre parfaitement la
solidarité communautaire qui entoure la MFK. Merci !

3.5.9 SEMAINE DE LACTION BENEVOLE :
UNE CELEBRATION A LA HAUTEUR
DE LEUR ENGAGEMENT

Pour souligner avec chaleur et reconnaissance
I'apport inestimable de ses bénévoles, I'équipe
de la MFK a organisé une activité festive sous
le théme « Jeux de hasard et de société».

Cette célébration conviviale a permis a nos 18 bénévoles de
se détendre, de s'amuser et de renforcer les liens entre elles et

avec les membres de I'équipe, notamment grace a des activités
interactives favorisant les échanges et la découverte mutuelle.

Un moment rassembleur et empreint de gratitude, a I'image de ce
que nos bénévoles offrent tout au long de I'année.

3.510 ANNIVERSAIRES

Pour souligner I'anniversaire de chacun
des enfants, la MFK prépare avec soin un sac
rempli de surprises.

On y trouve deux livres, un jeu adapté a son age, des dessins,
des ballons et un certificat d'anniversaire personnalisé.

Les livres et le jeu sont prétés pour trois jours, transformant
ce moment festif en une belle occasion de stimulation et de
partage en famille.

Cette année, 25 enfants ont eu la joie de célébrer leur
anniversaire a la MFK.
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3.511 SORTIES AVEC LE COLLEGE
JEAN DE LA MENNAIS (JDLM)

La collaboration entre le College JDLM, la
Fondation JDLM et la MFK continue d'offrir
aux familles des expériences enrichissantes
et mémorables.

SORTIE AU RECREO-FUN

Cette année, les familles ont profité d'une sortie spéciale en
autobus au centre d'amusement Récréo-Fun. Chaque enfant était
jumelé a un moniteur du Collége JDLM pour explorer le parcours,
pendant que les parents échangeaient ensemble et avec I'équipe
dela MFK.

Cette activité a réuni 13 adultes, 18 enfants et 14 moniteurs
du College.

CELEBRATION DE NOEL

Pour cloturer I'année en beauté, une féte de Noél a été organisée
dans les locaux du Collége JDLM avec la visite du Pere Noél pour
la distribution de cadeaux.

Cette célébration du 6 décembre a rassemblé 11 familles,
soit 11 adultes et 20 enfants, qui ont tous regu des présents
lors de cet événement festif.

3.5.12 CROQUE LIVRES

L'initiative rassemble la communauté autour
du plaisir de lire tout en transmettant

des valeurs de partage et de réutilisation.

En encourageant les parents a lire avec leurs enfants deés le
plus jeune age, cette initiative contribue au développement du
langage et prépare I'enfant a I'école en favorisant I'apprentissage
de concepts fondamentaux comme les formes, les couleurs et les
lettres. Un geste simple, mais dont I'impact sur le développement
de I'enfant est inestimable.

3.5.13 PARTENARIAT AVEC LA FRIPERIE
DE L'ECLUSE

Dans un beau geste de solidarité, la Friperie
de I'Ecluse a gracieusement offert a la MFK
une série de certificats cadeaux destinés aux
familles en situation de précarité.

Grace a ces certificats, plus de 22 familles ont pu bénéficier des

articles de la friperie en toute gratuité, un coup de pouce concret
et bienveillant qui fait une réelle différence dans leur quotidien.

3.5.14 NOELAVEC LE CLUB RICHELIEU
DE LA PRAIRIE

Le 14 décembre, dans le cadre du programme
JTLG, le Club Richelieu de La Prairie a
reconduit son invitation pour un diner
spaghetti festif.

Léquipe de la MFK a animé la soirée avec des activités de
bricolage, une station de maquillage et des jeux, tandis que le

Pere Noél distribuait des jeux éducatifs a chaque enfant. Une
belle tradition qui réchauffe les coeurs année apres année.

Au total, I'événement a rassemblé 14 familles, soit
25 adultes et 48 enfants.

3.515 UN NOEL CHALEUREUX

Grace a la générosité de I'Eglise Nouvelle Vie
de Longueuil, des familles ont recu des paniers
de Noél garnis.

En surplus, chaque enfant s'est vu offrir un sac cadeau rempli
de jouets et de surprises, ajoutant ainsi une touche de magie
supplémentaire a cette célébration.

Bien au-dela du don matériel, ces gestes incarnent I'esprit
de solidarité communautaire et permettent a nos familles de
célébrer Noél dans la dignité et la sérénité.

Une collaboration précieuse qui témoigne de I'engagement de
nos partenaires envers les familles de notre territoire.

Cette année, ce sont 30 familles, représentant 47 adultes
et 79 enfants, qui ont pu bénéficier de cette générosité.

AL.PK MAISON DE LA FAMILLE KATERI
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4, RAYONNEMENT
2025-2026

La MFK rayonne bien au-dela de ses murs.

Par ses partenariats, ses présences publiques et son implication
active dans les réseaux communautaires et professionnels,

elle contribue chaque jour a faire avancer la cause des familles
sur son territoire et a I'échelle de la province.

4.1 LA MFK, VITRINE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES FAMILLE
DU QUEBEC

Ensemble, la MFK et la FQOCF ceuvrent a faire
connaitre et valoriser la mission des organismes
communautaires Famille a travers le Québec.

Cette année, la FQOCEF a choisi la MFK comme lieu de tournage
pour sa campagne de promotion des organismes communautaires
Famille a travers le Québec. Photos et vidéos captées dans nos
locaux sont aujourd'hui diffusées sur leur site, faisant rayonner
notre milieu de vie bien au-dela du territoire Kateri.

La MFK était également présente a la Rencontre nationale de
la FQOCF, tenue du 11 au 13 novembre 2025, une occasion
privilégiée d'échanger avec nos pairs et de partager nos
pratiques a I'échelle provinciale. Notre directrice générale a
de plus été élue au conseil d'administration de la fédération.

Ces reconnaissances témoignent de la qualité de notre
environnement et de notre approche, et nous sommes fiers
que la MFK serve d'inspiration pour I'ensemble du réseau

4.2 ANCRES DANS
NOTRE COMMUNAUTE

Rejoindre les familles la ou elles se trouvent
est au coeur de notre approche.

La MFK affirme sa présence sur I'ensemble du territoire Kateri,
que ce soit dans les parcs, les écoles, les bibliotheques ou lors
des événements municipaux.

Notre équipe participe activementalaTable de la petite enfance
Kateri, a I'Association des haltes-garderies communautaires du
Québec, au Réseau des centres de ressources périnatales du
Québec et au Groupe de travail montérégien en orthophonie
et développement du langage. La MFK est également
représentée a la Chambre de commerce et d'industrie du
Grand-Roussillon par sa présidente et sa directrice générale,
témoignant de I'ouverture de la MFK vers le milieu des affaires
de notre territoire.

Cet ancrage dans le milieu nous vaut la reconnaissance
de plusieurs partenaires, dont Amitié Matern'elle, la TPEK
et le CISSSMO, qui citent la MFK comme exemple

de bonnes pratiques.

4.3 DES PARTENARIATS QUI FONT
LA DIFFERENCE

La force de la MFK repose sur la qualité des
partenariats qu'elle entretient avec soin année
apreés année.

Graceal'engagementetalagénérosité de nos partenaires, nous
avons pu réaliser des avancées significatives : acquisition de
matériel adapté, mise a disposition de locaux, développement
de nouveaux services et visibilité accrue sur notre territoire.

DESJARDINS

Parmi ses fideles alliés, Desjardins accompagne la MFK en
incarnant parfaitement l'esprit de solidarité communautaire
qui nous unit. Desjardins joue également un réle central dans
notre projet d'agrandissement, un chantier ambitieux et porteur
d'avenir pour les familles de notre territoire.

BENADO ET LA REGIE INTERMUNICIPALE
DE POLICE ROUSSILLON

Pour la premiere fois cette année, l'organisme Benado,
en collaboration avec la Régie intermunicipale de police
Roussillon, a offert a la MFK 15 vélos reconditionnés par les
jeunes fréquentant leur organisme.

Le 7 juin 2025, ces vélos ont été remis a des familles de la MFK,
offrant aux enfants bien plus qu'un simple moyen de transport :
une source de plaisir, de liberté et de fierté.

Un partenariat inspirant qui illustre magnifiquement la force
du travail collectif au service des familles et qui sera reconduit
I'année prochaine!

4.4 NOTRE PRESENCE NUMERIQUE

Au-dela du terrain, la MFK rayonne dans
I'espace numérique pour maintenir un lien
vivant avec ses familles et partenaires.

La MFK maintient une présence active et engagée sur les
réseaux sociaux, principalement pour partager les activités et
les services offerts a nos familles et a notre communauté.

Avec une communauté de 2 500 abonnés sur Facebook et 220
abonnés sur Instagram, ou prés d'une centaine de publications
ont été partagées cette année, ces plateformes constituent un
lien précieux et quotidien qui permet aux familles de rester
connectées a la vie de la MFK et de découvrir tout ce que nous
avons a leur offrir.
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Pour la prochaine année, la MFK s'engage sur trois orientations stratégiques :

Renforcer sa visibilité et sa notoriété aupreés des partenaires
et des familles du territoire;

Consolider son financement récurrent pour assurer la pérennité de ses services;

Déployer une campagne de financement majeure pour la mise sur pied
d'un deuxiéme point de service.

UN PROJET D'’AGRANDISSEMENT AU SERVICE DES FAMILLES

Face a une demande qui dépasse nos capacités actuelles, la MFK a lancé un projet d'agrandissement ambitieux
pour mieux répondre aux besoins des familles de son territoire. Ce projet, soutenu notamment par Desjardins,
vise a créer un environnement encore plus accueillant, adapté et accessible pour toutes les familles.

+ Polyvalence
Augmenter notre capacité d'accueil grace a des espaces intérieurs et extérieurs adaptés a tous
les ages, incluant une salle multifonctionnelle, une salle multisensorielle, une cuisine et une salle de bain.

+ Flexibilité et accessibilité universelle
Offrir des plages horaires étendues et assurer I'accés a toutes les familles.

+ Qualité de services améliorée
= Créer des espaces dédiés aux accompagnements individuels, recruter de nouveaux professionnels
et optimiser notre offre de services.

Cette démarche s'inscrit dans une vision claire : offrir un environnement accueillant et adapté, ou les familles se
sentent soutenues et valorisées, et ou les enfants peuvent grandir et s'épanouir pleinement.

En parcourant les pages de ce rapport, une évidence s'impose : derriére chaque chiffre,
chaque service et chaque programme se cache une histoire humaine.

Celle d'une famille qui a osé pousser notre porte, d'un enfant qui a fait ses premiers pas
vers I'école, d'un parent qui a trouvé ici un espace pour souffler et reprendre confiance.

Cette année aura été exigeante. Les besoins des familles de notre territoire ont continué de croitre, notre équipe a Pour contribuer au projet
traversé des moments de turbulence, et pourtant, jamais notre mission n'a vacillé. Avec 257 famillesaccompagnées, dela MI—jK au profit )
26 services offerts, 5 593 présences enregistrées et 3 582 heures de bénévolat offertes, 2025-2026 restera une des familles de Kateri,

année de résilience, de solidarité et d'accomplissements dont nous sommes profondément fiers. b.acliaya le code QR
ci-dessous.
Mais le chemin est encore long. Plus de la moitié des familles qui frappent a notre porte ne peuvent étre

accueillies faute de capacité. Les listes d'attente s'allongent. Les besoins évoluent. C'est pourquoi nous
regardons résolument vers |'avenir, portés par un projet d'agrandissement ambitieux qui nous permettra
d'ouvrir grand les bras a encore plus de familles.

Pour y arriver, nous avons besoin de vous. Que vous soyez partenaire communautaire, entreprise, bailleur de
fonds, bénévole ou simplement citoyen engagé, il existe une place pour vous dans cette grande famille qu'est
la MFK. Ensemble, nous pouvons tisser un filet de solidarité encore plus solide autour des familles de Kateri.

Merci de croire en notre mission. Merci de la porter avec nous.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Psssst!
Pour tout savoir sur les services et la programmation :

@ Maison Famille Kateri maison_de_la_famille_kateri

Pour contribuer au projet de la MFK au profit des familles de Kateri,
balayez le code QR ci-dessous.
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