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MOT DU

PRESIDENT

Chers membres,

Lannée 2021-2022 a été ponctuée dévénements marquants
pour la Maison de la Famille Kateri en raison de nos nouveaux
projets et de nouveaux défis.

Je me sens privilégié daccompagner la MFK depuis plus de 15ans dans
ses nombreux projets et son développement soutenu par un conselil
d'administration engageé et une équipe professionnelle et créative.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du consell
dadministration pour leur contribution annuelle vers la bonification
des salaires de léquipe de travail ainsi que la valorisation de la
conciliation travail famille.

De plus, nous avons revisité notre structure organisationnelle,
notre vision, mission et nos valeurs pour notre Maison de la
Famille. Un plan d’action sest également mis en branle vers la
création de nouveaux comités soit de financement et de visibilité.

Le sous financement chronique des organismes communautaires
comme le nétre fait que si nous désirons continuer a offrir des
services de cette envergure, nous devons étre a la recherche
de financement supplémentaire afin de consolider nos activités.

Je tiens également a remercier notre directrice générale pour
son engagement et sa vision. De nombreux partenariats ont
été établis, les sources de financement se sont diversifiées et
intensifiées, la programmation sest élargie et du personnel
additionnel a été recruté. Bravo Katy !

Un remerciement également a I'équipe de travail qui est engagé
et mobilisé a offrir aux familles du territoire un service de qualité
supérieur et qui se démarque dans la communauté.

Une mention spéciale également a nos bénévoles, votre présence
est essentielle et significative pour le mieux-étre des familles.

Bravo a tous ! Cest un privilege de présider un si bel organisme
communautaire.

Bruno Foucault
Président du conseil d’administration
a la Maison de la Famille Kateri

MOT DE LA

DR

Chers membres,
Chers partenaires,

Cest avec fierté que je présente
mon troisieme rapport annuel qui
met en lumiére les réalisations et les
accomplissements de la MFK pour
I'année 2021-2022.

Que ce soit au niveau des partenariats
consolidés, de lntégration de nouveaux
programmes ou du renforcement de
notre positionnement au sein de la
communauté, cette année de nombreux
projets ont vu le jour. Parmi ceux-i,
soulignons la conclusion dune entente
avec le CISSSMO, en partenariat avec
La Maison de la Famille de Vaudreuil-
Soulange ainsi que lorganisme Nourri-
Source Montérégie, pour la mise sur
pied d'un programme de périnatalité. Un
travail de longue haleine qui porte fruit.

Avant daller plus loin, jaimerais témoigner
ma reconnaissance envers Iéquipe
de travail qui, chaque jour, sassure
que votre visite soit des plus agréable
et chaleureuse. Avec limplication et
l'enthousiasme dune telle équipe, solide
et tissée serrée, une direction peut
innover plus facilement et propulser la
mission et la vision de forganisme aupres
de la communauté, des bailleurs de fonds
et de plusieurs autres collaborateurs.

Merci a tous pour votre flexibilité, votre
unicité, votre dévouement. Malgré le
changement, vous gardez le cap et
formez un tout plus solide que jamais.

ECTION

Un grand merci également au conseil
d’administration de la MFK qui veut
toujours le meilleur pour nos familles.
Votre soutien indéfectible dans nos
nombreux projets facilite grandement
ma tache. Encore une fois merci pour
votre générosité et votre temps.

Un remerciement a nos douces
grands-mamans bénévoles qui offrent
leurs coeurs et leurs bras a bercer nos
petits trésors.

Merci a vous, familles de Kateri. Votre
implication, votre présence, vos idées
et votre sentiment dappartenance
nous font vibrer. Vous étes le cceur de
la maison.

Un GRAND merci a nos généreux
partenaires et donateurs pour leur
appui continu a la réalisation de notre
mission. Sans votre apport, la MFK ne
pourrait offrir des services de qualité
de si haut niveau.

Sans vous tous, la MFK ne pourrait
évoluer et rassembler une si belle et
grande famille.

Katy Normand, BA
Directrice générale de
la Maison de la Famille Kateri
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PROFIL DE L'ORGANISME
MFK & COMMUNAUTE

17 LA MAISON
DE LA FAMILLE KATERI

Un ACCUEIL PERSONNALISE par un contact
direct, chaleureux, empreint de respect et de dignité

Une ATMOSPHERE DETENDUE qui permet
de s’exprimer, de s’engager, de partager et de tisser des liens

Un LIEU DAPPARTENANCE, de soutien, d’entraide, d’engagement
et de développement pour toutes les familles

w LA MK

PEU IMPORTE NOTRE STATUT, NOTRE AGE, NOTRE SEXE,
LORSQU’UN ENFANT ENTRE DANS NOTRE VIE,
CETTE DERNIERE SE TRANSFORME A TOUT JAMAIS.

En tant que parent, il nous arrive tous
d’avoir besoin d’aide, a un moment ou a
un autre, pour traverser certaines étapes
que nous confere ce rdle si important
quiest celui de soccuper dun enfant.

Parfois, il arrive que nous désirions
simplement étre épaulés ou recevoir
quelques bons conseils.

A la Maison de la Famille Kateri, nous
guidons les parents a prendre conscience
de limportance qu'ils ont dans féducation
et dans le développement de leurs
enfants. Nous les encourageons a prendre
confiance en leur réle de parent.
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Etre parent est un cadeau du ciel... Etre parent amene son lot de grandes joies.
Toutefois, soyons réalistes! Etre parent ameéne également son lot de préoccupations et d’imprévus.

Aux yeux de la Maison de la Famille
Kateri, les parents sont les premiers et
principaux éducateurs de leurs enfants.
Ceux-ci ont la capacité de développer
des solutions aux différents problemes
auxquels ils sont confrontés. Les activités
mises sur pied par 'organisme ont pour
seul objectif de répondre aux besoins
exprimés par les parents et ne visent en
aucun temps a prendre leur place.

Les actions sont basées sur la prévention,
non pas sur la thérapie. On y retrouve
une relation égalitaire entre le parent et
lintervenant. Ainsi, le parent est partie
prenante de lensemble du processus. Le
rOle de lintervenant, quant a Iui, est de
soutenir les familles lors des échanges
et daider le parent dans sa démarche
a sapproprier ou a se réapproprier son
role parental. La réflexion sur leur réalité
permet aux parents de voir qu'ils ne sont
pas seuls a vivre certaines difficultés. Cela
les aident a remettre les situations en
perspective pour mieux les dépasser.

Laprise en charge et [éducation populaire
sont au coeur des pratiques mises de
lavant par la Maison de la Famille Kateri.
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= WMISSION

La maison de la famille Kateri, un organisme a but non lucratif, est un milieu de vie qui
accompagne et outille les familles afin de développer le plein potentiel des enfants de o0 a 17 ans.

NOS OBJECTIFS

+ Favoriser le développement global de lenfant

+ Enrichir/Accentuer/Veiller a son bien-étre

+ Consolider le lien parent enfant

+ Amplifier/Accroltre/Valoriser les habiletés parentales

= VISION

Les parties prenantes de la Maison de la famille Kateri se rassemblent autour d’une vision claire
pour faire rayonner sa mission:

Etre LA référence incontournable
des familles du territoire Katerl.

=+ VALEURS

Pour concrétiser notre mission et notre vision, nos actions sont guidées par des valeurs partagées.

RESPECT + ENTRAIDE + ACCESSIBILITE + INCLUSIVITE
Prendre soin les uns Car Ensemble, Une tarification sociale La ot CHACUN
des autres en tant que on va plus loin! pour un espace ouvert a sa place.
PERSONNE. a TOUTES les familles.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI
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s FISTORIQUIE

La Maison de la Famille Kateri est née en 1994,
sous le nom de La Maison de la Petite Enfance,
de linitiative de la communauté et dun projet
de concertation de trois organismes:
+ le CLSC Kateri
- le Centre de Bénévolat de la Rive-Sud
- le Centre de Femmes L’Eclaircie,

son organisme promoteur.

J1]] 1994

Une demande est déposée aupres du Registraire des Entreprises en
vue de modifier le nom de lorganisme et les objets de la charte afin
délargir sa mission. En ao(it, La Maison de la Petite Enfance devient
La Maison Parent-Enfant-Bassin LaPrairie. Uorganisme élargit sa

Le 28 juillet 1997, la Maison de la Petite Enfance demande son INCORPORATION.
Elle devient un organisme a but non lucratif autonome qui se dote
d’un conseil d’administration indépendant lors de son assemblée
de fondation en septembre.

L'organisme, qui naccueillait que les meres en raison de son emplacement au Centre de
Femmes FEclaircie, déménage dans la Maison a Tout le Monde située a La Prairie.
La Maison de la Petite Enfance peut désormais recevoir les peres conformément
aux objets de sa nouvelle charte.

1997

mission et dessert les familles et leurs enfants jusqu’a I'age de 17 ans.

Y
o
N

|-

2008

Nouvelle direction et déménagement des locaux. A la demande de la
Ville de La Prairie, le projet de relocalisation devient encore plus urgent.

Pour éviter toute confusion et différencier I'organisme des autres services
desservant uniquement la petite enfance, La Maison Parent-Enfant -Bassin
La Prairie, change de nom a nouveau. Elle devient La Maison de la Famille
Kateri. Une demande de lettres patentes supplémentaires est faite. Elles
seront délivrées le 10 novembre 2008.

2014

Nouveau logo pour marquer
le 20¢ anniversaire de fondation.

MK i
2021 2019

Covid-19 & nouvelle stratégie Nouvelle
d’accompagnement direction.

* Rénovations du batiment: fenétres, revétement extérieur et peinture intérieure.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI
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2005

La Maison de la Famille Kateri

est affectueusement appelée «la MFK>
par ses membres.

C’est une appellation que nous utiliserons
ci-apres dans ce document.

2017
o

Renouvellement de image )

de marque afin de mieux m
promouvoir les services

de l'organisme.

« PROFIL D[E
L'ORGANISMIE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

11

Bruno Foucault Khalid Bra
Président Vice-président

Martine Marin Diane Dufresne
Trésoriere Administratrice

lan Rajotte Julie Houle
Administrateur Administratrice

Genevieve Cousineau
Secrétaire - Mars 2022

Rodrigo Escobar Nadine Kostiuk
Administrateur - Déc. 2021 Administratrice - Fév. 2022

RAPPORT ANNUEL 2021-2022
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DIRECTION

Katy Normand
Directrice générale

EQUIPE DE TRAVAIL

BENEVOLES

La MFK ne pourrait offrir autant de services sans l'implication de ses précieux bénévoles.
Disponibles et dévoués, la différence réelle qu’ils apportent au bien-étre des familles est remarquable.

ATELIERS DE CONSEIL AUTRES
DEVELOPPEMENT GLOBAL' + D’ADMINISTRATION + IMPLICATIONS
12 bénévoles 7 bénévoles 1 stagiaire

- 723 heures

Ateliers 0-12 mois: Bercer & sécuriser les bébés.

Kim Richard
Adjointe administrative

Marc Ducharme
Intervenant-animateur

Christina Fay
Intervenante-animatrice

Valérie Laramée
Intervenante-animatrice

Véronique Picard
Intervenante-animatrice

Stéphanie Ryan
Intervenante-animatrice

Sophie Girouard
Intervenante langage

Patricia Meunier
Aide-éducatrice

Jean-Claude Ryan
Entretien

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

Amélie Gabriel
Educatrice

Ateliers 1-2 ans & 2-3 ans: Raconter une histoire, chansons, jeux moteur & activités de motricité fine.

COORDONNEES
200, Avenue Balmoral (450)659-9188 info@maisonfamillekateri.com
LaPrairie, Québec J5R4Lg maisonfamillekateri.com

TERRITOIRES DESSERVIS

LA PRAIRIE — CANDIAC — SAINT-CONSTANT — SAINTE-CATHERINE
DELSON — SAINT-PHILIPPE — SAINT-MATHIEU

RAPPORT ANNUEL 2021-2022



7 WIFIK
COMMUNAUT

[k

LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI

EST MEMBRE DE...
TROCM

DONATEURS & BAILLEURS DE FONDS
Ministére de la Famille Centre local d’emploi IGA Extra
Agence de la santé publique de Saint-Constant les marchés Lambert LaPrairie AHGCQ RVP
du Canada Cégep de Valleyfield Je tisse des liens gagnants Association des Haltes-Garderies Regroupement pour la Valorisation Table Régionale des Organismes
] Communautaires du Québec de la Paternité Communautaires Montérégie
Alliance en langage CISSSMO INSO
o ] ] CDC Roussillon TJK TROVEP
Association des pompiers CLSC Kateri Lenovo Corporation de Développement Table Jeunesse Kateri Table Régionale des Organismes
de Candiac College Jean de la Mennais Lab-L Communications Communautaire Roussillon TPEK Volontaires d’Education Populaire
Centraide CerT A e e s e e Le Marché Bio-Local FQOCF Table de la Petite Enfance Kateri Adtonomes
Centre de services Desjardins . . Police Roussillon Fédération Québécoise des
de LaPrairie Comité du continuum en langage Organismes Communautaires Familles
. - Conseil d’administration de la TROC-M el sl
Centre de services Desjardins Table de la petite enfance de Kateri
Député Provincial Christian Dubé P
Université de Montréal

des Moissons et du Roussillon
Université du Québec a Montréal

Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries (CSSDGS)

ORGANISMES & PARTENAIRES

AHGCQ UEgide
Espace Chateauguay Sourire sans fin
Ville de Candiac

Nourri-Source

Amitié Matern’elle
FQOCF - Fédération Québecoise des

AVIF
Bénado Organismes Communautaires Familles Ville de Delson
L’Avant-Garde en santé mentale Setretailel (e s ezt Ville de La Prairie
CDC Roussillon Gt de'TravalllMontereglen Ville de Sainte-Catherine
Orthophonie et Développement
Ville de Saint-Constant

du Langage (GTM-ODL)

La Maison du Goéland Ville de Saint-Mathieu

Ville de Saint-Philippe

Centre de femmes L’Eclaircie
Complexe Le Partage

Corne d’abondance La Station de PAventure

CPE La Mére Schtroumph Maison de la Famille
Vaudreuil-Soulanges

RAPPORT ANNUEL 2021-2022

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI



2.1
2.2
23
2.4
25

PROFIL DES FAMILLES PARTICIPANTES
PROBLEMATIQUES RENCONTREES
REPARTITION DES SERVICES RENDUS
SOURCE DES INSCRIPTIONS
CRITERES DE VULNERABILITE

2 UN PORTRAIT
DE NOS FAMILLES

LA FAMILLE...

.. est le premier milieu de vie de la personne,
elle est la cellule de base de la société

.. en tant que responsable de la formation des citoyennes
et des citoyens de demain

.. constitue un lieu privilégié d’échange, d’apprentissage,
de socialisation et de soutien entre les générations,
dans une perspective de RESPECT MUTUEL

et de TRANSMISSION DES VALEURS

... contribue au développement affectif, physique,
intellectuel et social de tous ses membres

= PROIFIL

DES FAMILLES PARTICIPANTES

Les utilisateurs des services de La Maison de la Famille Kateri sont des parents et leurs enfants de moins de 17 ans.

Toutes les familles peuvent avoir besoin de soutien a un certain moment de leur vie, peu importe leur situation.
Tous les parents peuvent vivre de lisolement, des moments de détresse ou se sentir démunis parce que éducation
des enfants représente 'un des plus grands défis qu’ils auront a relever au cours de leur vie.

EN 2021-2022, LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI A RENDU SERVICE A

599 familles’

LE NOMBRE DE FAMILLES FREQUENTANT LA MFK A UN PEU DIMINUE CETTE ANNEE,
PAR CONTRE LE NOMBRE D’INTERVENTIONS PAR FAMILLE A AUGMENTE.

COMPOSITION DES FAMILLES SCOLARITE
6%

) 9 15%
Recomposees 17% 5

Secondaire & DEP Faible scolarité

20% 73% 33%

Monoparentales —— Biparentales Université

35%

%
1% Collégial

Autres

PROVENANCE

6% 10% Q% 3%

Saint-Mathieu
& autres

-

La Prairie Candiac Delson Sainte-Catherine Saint-Constant Saint-Philippe

* Une famille peut participer a plus dune activité ou bénéficier de plus d’un service. \Voir la section 3, p20 pour le détails des activités et services.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022




18

» PROBLEMATIQUES

LES PLUS SOUVENT

RENCONTIR

SES

2.4  SOURCES DES INSCRIPTIONS

AUX ACTIVITES & SERVICES

offerts par la MFK

RETARD DANS LE DEVELOPPEMENT:

+
moteur, motricité fine, langagier & socio affectif
+ SENTIMENTS D’ISOLEMENT, DE DETRESSE
& D’INSECURITE FACE AU ROLE PARENTAL
+ ABSENCE DU LIEN DPATTACHEMENT
+ MECONNAISSANCE DES ETAPES
DU DEVELOPPEMENT GLOBAL DE ’ENFANT
+ COMMUNICATION PARENT/ENFANT
+ DISCIPLINE & METHODES EDUCATIVES INADAPTEES
+ ISOLEMENT SOCIAL
+ PROBLEMES SOCIO-AFFECTIFS
23  REPARTITION
DES SERVICES RENDUS®
PASSE-PARTOUT
Préparation a la maternelle
ACTIVITES & SERVICES™ dont les inscriptions sont

76

gérées par le Centre de
services scolaire des
Grandes-Seigneuries.

CISSSMO (CLSC)
Centre jeunesse Montérégie

Centre de services scolaire
des Grandes-Seigneuries

Hépital Anna Laberge

Organismes du secteur

s CRITERES D

WUILIN]

Le parent s’inscrit lui-méme
apres consultation de
communiqués dans les journaux
locaux et les bulletins municipaux
ou encore suite a la découverte
de l'organisme par d'autres parents,

par internet ou sur Facebook. 19

E
SRABILITE

Y74

Les familles en situation de vulnérabilité sont les premiéres a étre servies.
Pour ces dernieres, les services offerts par la Maison de la Famille Kateri sont gratuits.

86%

LISTE DES CRITERES'

@ FAIBLE REVENU
() ISOLEMENT SOCIAL
@ JEUNE AGE DU PARENT

(moins de 25 ans)
@ FAIBLE SCOLARITE
@ MONOPARENTALITE
@ PROBLEMES SOCIO-AFFECTIFS

Enfant a risque déprouver ou qui éprouve
un retard de développement ou des problémes
sociatx, émotifs et/ou comportementaux.

FAMILLES IMMIGRANTES

@ FAMILLES NOMBREUSES
(3 enfants et plus)

@ VIOLENCE CONJUGALE & FAMILIALE
MALTRAITANCE & NEGLIGENCE

" Ces données n’incluent pas les références et le support téléphonique.
" Une famille peut participer a plus d'une activité ou bénéficier de plus d’un service. Voir la section 3, p20 pour le détails des activités et services.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

" Une famille peut rencontrer plus dun critére.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022



BAILLEURS DE FONDS

MINISTERE DE LA FAMILLE 31 A |:| &, &, E @ R g
& DES AINES

PROGRAMME PACE @ E F‘ @ N @ g
PASSE-PARTOUT

JE TISSE DES LIENS GAGNANTS

AUTRES ACTIVITES & SERVICES
LES HALTES

Pour I'année 2021-2022, voici les principales sources récurrentes
de financement de la Maison de la Famille Kateri:

+ Ministere de la Famille et des Ainés

+ Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de la Montérégie Ouest
(CISSMO)

+ Programme d’Action Communautaire pour les Enfants (PACE)
par ’Agence de santé publique du Canada

ACTIVITES
& s E Rv I C E S + Jetisse des liens gagnants

+ Table de la Petite Enfance Kateri

+ Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries

Les activités et services rendus a la communauté de la MFK

sont rendus possibles grace au soutien des gouvernements
FEDERAL (Programme PACE) et PROVINCIAL (Ministére de la Famille)
ainsi que d’AUTRES BAILLEURS DE FONDS.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022
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2 MINISTERE

D5

& DES

LA [FAMILLE

AINES (MFA)

LE MINISTERE DE LA FAMILLE ET DES AINES DEMEURE
LE PRINCIPAL BAILLEUR DE FONDS DE LA MFK:

+ EN APPORTANT UN IMPORTANT FINANCEMENT

EN APPUI

A SA MISSION GLOBALE.

+ EN OFFRANT UNE CONTRIBUTION SPECIALE POUR

APPUYER

LE DEVELOPPEMENT DE SA HALTE-REPIT.

3.21 ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Le principal service mis en place gréce a la participation de ce
bailleur de fonds s’adresse aux parents vivant une problématique
particuliére ne pouvant étre discutée en groupe.

En accompagnement individuel, un intervenant attitré peut
rencontrer les parents pour un maximum de trois (3) rendez-vous.

/////

et le Centre Jeunesse Montérégie.

+

PROBLEMATIQUES RENCONTREES
DISCIPLINE
ANXIETE face a son role parental
VIOLENCE CONJUGALE

MECONNAISSANCE
du développement de I'enfant

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

2 [PROG R W W

s [PACIE

PROGRAMME D’ACTION COMMUNAUTAIRE POUR LES ENFANTS
FAISANT LA PROMOTION D’'UN DEVELOPPEMENT SAIN AU NIVEAU MOTEUR,
COGNITIF, AFFECTIF ET SOCIAL, EN DYADE AVEC LEURS PARENTS.

L'intégration du Programme PACE dans la pratique de l'organisme fait la différence.
Chaque rencontre est unique et outille les familles selon LEURS besoins.

En s'adaptant et en respectant toujours les mesures sanitaires et de distanciation
sociale en vigueur, les ateliers ont été présentés en formule hybride. En présentiel
une partie de 'année, puis a distance via la plate-forme Zoom avec la distribution de
sacs de matériel pour réaliser les ateliers de stimulation lorsque nécessaire.

3.31 STIMULATION PRECOCE
& ATELIERS INTERACTIFS
— Premiére partie (1 heure)

A long terme, les activités de stimulation ont pour objectif
de prévenir des retards de développement qui pourraient
entraver lintégration sociale et la réussite scolaire.

Un bon départ dans la vie permet de prévenir
et de réduire I'apparition de nombreux
problémes sociaux.

Cette premiere partie met de lavant linteraction entre le
parent et son enfant. Elle se distingue par la composition des
groupes par tranches d’dge soit 0-12 mois, 0-18 mois, 1-2 ans,
2-3ans et 3-5ans.

Son principal objectif vise a consolider le lien parent-
enfant et a favoriser le développement optimal de 'enfant.

Déroulement

En dyade (maximum 8), le parent et son enfant sont appelés
avivre de nombreux moments de plaisirs partagés par le biais
d’activités structurées et dirigées, dans un environnement
stimulant: rondes et chansons, jeux moteurs, jeux de
motricité fine, jeux de coopération, exercices langagiers, etc.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022

OBJECTIFS ENFANT

Développement SOCIO AFFECTIF
+ Estime de soi et ses composantes
+ Relations avec les autres
+ Expression & communication
des besoins et des émotions
+ Respect des consignes
+ Relation avec lenvironnement

Développement SENSORI-MOTEUR
+ Motricité globale
+ Motricité fine
+ Prise de conscience de son corps
et de ses sens

Développement INTELLECTUEL
+ Langage
+ Mémoire
+ Capacité d’attention
et dobservation

OBJECTIFS PARENT

+ Nommer des moyens
pour stimuler son enfant

+ Utiliser les moyens disponibles
pour stimuler son enfant

+ Elargir ses connaissances sur le
développement global de enfant

+ Développer un lien
d’attachement significatif
avec son enfant
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3.3.2 SOUTIEN PARENTAL
- Deuxieme partie (1 heure)

Pendant que Fenfant continue son apprentissage par des jeux adaptés a son groupe
d'age en compagnie dune éducatrice, les parents se regroupent dans un autre espace.

Cette tactique offre aux parents un moment de répit,
une opportunité de créer de nouveaux liens.

Plus encore, ces moments privilégiés leur permettent de sortir de lisolement,
dexprimer librement leurs besoins, leurs sentiments, leurs attentes et de partager
leur réalité personnelle et parentale.

L'échange dynamique favorise ainsi 'émergence de stratégies nouvelles adaptées
aleursbesoins et ceux de leur enfant. L'objectif demeure le partage d'informations
et de ressources aux parents pour accroitre leurs habiletés parentales.

N

Les principaux themes abordés sont directement liés a la vie familiale, aux
nombreuses composantes du rdle parental et au développement de I'enfant
(estime de soi, communication, attachement, discipline, etc.).

FACTEURS DE VULNERABILITE OBS

81%
75%

44%
31 % 33%

13%
10%

6% 6% 6%

Une famille peut rencontrer plus d'un critére.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

OBJECTIFS DU PARENT

+ Procurer les soins de base
adéquats a son enfant
de facon AUTONOME

+ Utlliser un langage, verbal
ou non verbal, positif lors de
ses interactions avec son enfant
+ IDENTIFIER ET UTILISER
de nouveaux moyens pour

diminuer les comportements
dérangeants chez son enfant

+ Connaitre davantage
LES BESOINS de son enfant

ERVES
LISTE DES CRITERES'

@ FAIBLE REVENU
ISOLEMENT SOCIAL
@ JEUNE AGE DU PARENT

(moins de 25 ans)
@ FAIBLE SCOLARITE
@ MONOPARENTALITE

PROBLEMES SOCIO-AFFECTIFS
Enfant a risque déprouver ou qui éprouve

un retard de développement ou des problemes
sociaux, émotifs et/ou comportementaux

FAMILLES IMMIGRANTES

@ FAMILLES NOMBREUSES
(3 enfants et plus)

@ VIOLENCE CONJUGALE & FAMILIALE,
MALTRAITANCE & NEGLIGENCE

@ FAMILLES REFEREES
CISSSMO/CLSC, Centre Jeunesse,
Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries,
Hépital Anna-Laberge,
organismes communautaires, etc.

3.4 PASSE-PARTOUT

Favoriser la réussite éducative des enfants en leur permettant
d’apprivoiser le monde scolaire de fagcon progressive et positive.

En collaboration avec la Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries,
la Maison de la Famille Kateri présente le volet «habiletés parentales> pour le
programme Passe-Partout.

Ce programme gouvernemental d’intervention aupres des familles a pour but
de favoriser la réussite éducative des enfants en leur permettant d’apprivoiser le
monde scolaire de facon progressive et positive.

Il Sadresse a tous les parents et a leurs enfants de 4 ans sur le territoire Kateri.

En raison de la pandémie de la Covid-19, le programme a été présenté en
rencontres Zoom. Le programme inscrit 76 familles participantes pour l'exercice.

3.5 JE TISSE DES
LIENS GAGNANTS

Fruit d’une collaboration entre le Centre Jeunesse de la
Montérégie et les CSSS de la région, ce projet propose aux
parents et aux enfants vivant dans un contexte de négligence
des services qui se déclinent en cing volets:

+  Suiviindividualisé de la famille et analyse participative
des besoins de lenfant et de sa famille

+  Actions directes aupres des enfants

+  Rencontres de groupe pour les parents

+  Activités collectives offertes par un organisme communautaire
partenaire du programme

+  Soutien aux parents sous la responsabilité de lorganisme
communautaire partenaire du programme

Pour le secteur Kateri, cest la Maison de la Famille Kateri elle-méme qui accueille
le programme dans ses locaux. Ce sont les intervenantes ceuvrant déja au sein
de I'organisme qui soccupent de la planification et de lorganisation des activités
collectives offertes.

Pour ce programme, la Maison de la famille Kateri travaille en partenariat avec le
CISSSMO.
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SERVICES

3.6.1

58 ACTIVITES

LANGUE-AGE
- Ateliers sur le développement du langage

Le langage oral est essentiel pour communiquer.
26 Les habiletés de communication des enfants commencent a apparaitre dés le début de leur vie.

Pour stimuler le langage, offrir des pistes d'interventions simples,
accompagner I'enfant dans son développement et outiller les parents pour
mieux aider leur enfant, 'équipe a organisé les rencontres suivantes.

Printemps 2021+ Rencontres individuelles pour la stimulation du langage
avec 11 familles pour un total de 21 rencontres.

+ Ateliers d’exploration du langage pour lesquels
4 familles se sont inscrites pour 4 rencontres.

Automne 2021 +  Groupe sur les précurseurs
6 rencontres | 7 familles inscrites

Taux de présence 87%

+ Groupe langage 3-5 ans

Parfois, il se peut qu’un enfant rencontre des difficultés.

——OBJECTIFS POUR L'ENFANT—
+ VERBALISER davantage
+ ETRE COMPRIS par ses pairs
+ Prendre CONFIANCE en soi
+ AUGMENTER son vocabulaire
+ Faire des phrases plus longues

+ PARTICIPER a une conversation
(parole a tour de réle, écoute, etc.)

7 rencontres | 7 familles inscrites | Taux de présence 88%

Hiver 2022 + Groupe langage 3-5 ans en zoom
6 rencontres | 12 familles inscrites | Taux de présence 96%

3.6.2

PARCE QU’UN PERE
C’EST IMPORTANT...

Une belle occasion de prendre confiance ~ Une opportunité de participer a des activités avec les

en son réle et déchanger avec d’autres péres sur enfants. Tous les types de peres y sont invités, quelle que
leur importance auprés des enfants, soit la situation et le contexte dans lequel ils vivent leur

dans la famille et dans |a société.  paternité: pere de famille dite traditionnelle, pére de garde

Printemps 2021 Six rencontres Zoom
Automne 2021 Six rencontres en présentiel

partagée, pére monoparental, pére de fin de semaine, pére
substitut, pere de famille recomposée.

Hiver 202> Six rencontres en présentie| Le groupe «lLes SuPéres Héros> de la MFK est COI’ﬂpOSé

13 péres participants
Taux de présence 84%

de 13 peres. Ensemble, ils discutent et partagent leurs
expériences, leurs bons coups, leurs difficultés et les plaisirs
détre papa.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

3.6.3 ESPACE PARENTS

Rencontres entre parents afin de

discuter de différents thémes dont leur réle
en tant que parent, d’échanger

sur leurs expériences de vie et leurs difficultés.

Printemps 2021
Automne 2021
Hiver 2022

Ces rencontres amicales apportent de lespoir, du réconfort, du
support, de nouvelles idées et de la confiance aux participants.

Ce sont des moments juste pour eux ou ils peuvent
bénéficier d’'une écoute attentive en fonction de leurs
besoins et de leur réalité du moment.

10 rencontres en présentiel | 13 participants | 3 groupes
13 rencontres présentiel | 9 participants
9 rencontres Zoom | 10 participants

3.6.4 VIE DE FAMILLE

Ce Projet visait la prévention et la promotion des habiletés parentale.

Six thématiques clés ont été visitées soit:
+ Dans ma famille,
je suis dabord une personne
+ A partir de maintenant,
jagis au lieu de réagir
+ Ladiscipline au coeur de ma famille
et des forces

Les objectifs de cet atelier étaient de favoriser un climat familial harmonieu,
une prévention des conflits et une communication saine au sein des familles.

Printemps 2021 2-5ans 8 rencontres Zoom | 2 groupes | 16 familles
6-12ans 6 rencontres Zoom | 7 familles

+ Partons gagnants avec
nos regles familiales

+  Mieux communiquer
pour résoudre nos problémes

+ Jesuis un parent avec des qualités

OBJECTIFS

+ ECOUTER et RESPECTER
les besoins de 'enfant

+ Le RESPECT des consignes

+ La COMMUNICATION
parent/enfant

+ La gestion des EMOTIONS

+ RECONNAITRE ce que
les autres ressentent

Automne 2021 2-5ans 8 rencontres en présentiel | 6 familles
6-12ans 6 rencontres en présentiel | 6 familles

Hiver 2022 2-5ans 6 rencontres Zoom | 6 familles
6-12ans 6 rencontres Zoom | 6 familles

3.65 CAMP DE JOUR

Pour la conciliation travail-famille, cette initiative
permet de diminuer le stress des parents
utilisateurs et le taux d’absentéisme au travail
sachant leurs enfants en sécurité.

Pour 20212022, la MFK a présenté le camp de jour sous une
formule hybride sadaptant ainsi aux réalités entourant la Covid-19.
25 enfants agés entre 6 et 12 ans ont pu en profiter.

Fté 2021 12 enfants participants
Taux de présence 100%

Hiver 2022 13 enfants participants
Rencontre Zoom & remise de sacs d’activités

3.6.6 REPERAGE EN ORTHOPHONIE

Grace ala Table de concertation de la petite enfance du secteur
Kateri, la MFK a offert a 28 familles quatre (4) rencontres de
repérage en orthophonie.

L'objectif principal consiste a repérer les enfants
susceptibles de présenter un probleme langagier
et communicationnel afin de les référer aux
organismes et partenaires appropriés.

Pendant quatre (4) rencontres, a raison d'une heure par famille,
lorthophoniste et lintervenante informent, sensibilisent et
outillent les parents sur les étapes du développement moteur
et langagier des enfants de 0 a 5 ans.
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3.6.7 SAINES HABITUDES

DE VIE

Les saines habitudes de vie, particulierement
Pactivité physique et la saine alimentation, sont
une affaire de famille.

Il faut sensibiliser l'enfant tét a ces thémes.
Il faut également que le parent participe
et encourage l’enfant.

28

A la MFK, fenfant et le parent sont sensibilisés aux saines
habitudes de vie par le jeu. Danses, sauts, courses, sorties
au parc, Cubes énergie: I'enfant est fortement stimulé et
encouragé a bouger.

Avec le contexte pandémique, la MFK a mis au défi les
familles en les invitant a sortir et a passer le plus de temps
possible a I'extérieur. Pour ce faire, 'équipe a partagé des
astuces et conseils a sa communauté pour encadrer les
activités extérieures sécuritaires.

3.6.8 GROSSESSE EPANOUIE

Rassembler des femmes enceintes
pour leur permettre d’échanger,
de se préparer a arrivée d’un bébé
et de partager leurs connaissances.

A Thiver 2021, l'atelier a été présenté sous forme de
rencontres virtuelles via la plateforme Zoom.

Toutefois, pour briser lisolement, des promenades en
poussettes étaient organiséeslorsque lamétéo le permettait.

Avec grand bonheur, plusieurs femmes étaient au rendez-vous.

Au cours de I'une des rencontres, les participantes ont
eu la chance de recevoir comme invitée une marraine
d’allaitement du regroupement Amitié Matern’elle.

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

3.6.9 SEMAINE DE
L’ALPHABETISATION

En collaboration avec la Fondation pour I'alphabétisation,
la MFK a remis des livres neufs a 49 enfants provenant de
29 familles pour l'occasion.

3.6.10 ANNIVERSAIRES

Cette année, afin de souligner les anniversaires, la MFK a de
nouveau offert des sacs anniversaires a 25 enfants.

A lintérieur se trouvent deux livres, un jeu adapté a lage de
lenfant ainsi que dessins, ballons, certificat danniversaire.
(Les livres et le jeu sont prétés pour une période de trois jours.)

3.6.11 CROQUE LIVRES

L’initiative rassemble et engage les communautés

autour du plaisir de la lecture en plus de transmettre
les valeurs de partage et de réutilisation.

Les parents sont encouragés a la lecture avec leurs enfants

le plus tot possible (méme lorsque la mére est enceinte) et
d’en faire un moment de partage et de réconfort.

Ce geste contribue au développement du langage et prépare
I'enfant a la rentrée scolaire en favorisant la prise de conscience
de certains concepts (formes, couleurs, lettres, etc.).

Ainsi, plus de 200 livres sont partagés annuellement.

3.6.12 SEMAINE QUEBECOISE
DE LA FAMILLE

Pour souligner la Semaine québécoise de la famille, la MFK
a organisé quelques activités spéciales du 10 au 16 mai 2021.

En collaboration avec 4 techniciennes certifiées, une clinique
de vérification de sieges d'auto a été offerte. Au total, 35 sieges
de voiture ont été Vérifiés pour rendre service a 18 familles.
D'entre eux, 6 ont été retirés de la circulation et linstallation
de plusieurs a été modifié pour étre conforme et sécuritaire.

Une conférence sur les tiques, animée par une membre de la
MFK ayant fait son mémoire de maftrise sur le sujet, a aussi
été présentée aux familles. 7 participantes ont assisté a cette
conférence trés enrichissante via la plate-forme Zoom.

Le groupe de Grossesse épanouie de I'hiver 2021 a été invité
a écrire un hommage a leur nouveau-né et 'accompagner
d’'une photo. Par la suite, 'équipe a réalisé un montage pour
souligner I'arrivée de ses nouveaux petits membres dans la
grande famille de la MFK. Le tout a été présenté a la une de
la page Facebook de la MFK.

Pour clore cette semaine, le député provincial et ministre
de la Santé et des Services sociaux, M. Christian Dubé, a
gracieusement offert a une famille un repas 3 services pour 4
personnes au restaurant Chez Julien. Les participants devait
étre membre de la MFK et résider dans la circonscription de
La Prairie. Le concours mis en ligne sur la page Facebook de
la MFK a eu plus de 940 vues.

3.613 FETE DES FINISSANTS

Pour souligner lentrée a la maternelle des enfants, la Maison
de la Famille Kateri a planifié une journée spéciale. Dans une
ambiance festive et une petite larme a l'oeil, 13 enfants ont
recu des fleurs et un souvenir de la MFK. Ces précieux moment
ont été immortalisé par une séance photo.

3.6.14 DANS UN PARC
PRES DE CHEZ VOUS

Toujours soucieuse du respect des mesures sanitaires,
léquipe de la MFK sest déplacée dans les parcs du territoire
pour rencontrer ses membres et pour saisir f'opportunité
d’approcher de nouvelles familles. Ainsi, 19 familles pour un
total de 55 personnes ont été rencontrées. Chaque rencontre
a préalablement été affichée sur la page Facebook de la MFK.
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3.6.15 CAFE RENCONTRE
AVEC ESPACE CHATEAUGUAY

Deux intervenantes d’Espace Chateauguay, un organisme
communautaire ceuvrant contre la violence faite aux enfants,
ont accepté de venir a la rencontre de nos familles pour
discuter d'intimidation et de violence faites aux enfants.

Larencontre a été fort apprécié par nos familles, a un tel point
que la MFK compte réitérer sa demande pour reconduire le
rendez-vous I'an prochain.

3.6.16 JOURNEE MAGASINAGE
DE NOEL

Pour aider les familles a compléter leurs emplettes de Noél, la
MFK organise une journée de répit thématique Noél. Chaque
année coordonne avec la date de versement de lallocation
familiale de décembre.

Durant cette journée, des plusieurs activités sont proposées
aux enfants dans le confort de leur pyjama; bricolage de Noél,
activité thématique a lextérieur, diner spécial pizza, film.

Une chouette journée dont une dizaine d’enfants (8 familles)
ont pu en profiter!

3.6.17 CONFERENCE SUR
LES MALADIES INFANTILES

Dans le cadre dun cours universitaire pour lobtention d'un
Baccalauréat en soins infirmiers, une étudiante a présenté aux
familles de la MFK une conférence sur les maladies infantiles.

Information, prévention et premiers soins résument les themes
clés de cette enrichissante rencontre a laquelle 5 personnes ont
assisté.

3.6.18 DEFI AUTOUR DU LAC

Pour célébrer foccasion, la MFK a organisé « Le défi du tour
du lac>. Ce défi consistait a faire le tour du lac de la Citiere en
réalisant des défis que les intervenantes avaient placés sur le
parcours.

A lafin de cette marche, café, chocolat chaud, beignes et prix de
présence étaient au rendez-vous.

3.6.19 DEHORS BOUGEONS
ENSEMBLE

Cet atelier de 8 rencontres a pour principal objectif d’inciter
les parents a sortir jouer dehors, et ce, méme en hiver.

Il 'y a pas de mauvaise température, seulement de mauvais
vetement!

3.6.20 FORMATION CONTINUE

Dans le but d’actualiser sa pratique, 'équipe de la Maison
de la Famille Kateri suit des formations, webinaires et autres.

Voici quelques themes abordés:

+ RCR | 5 personnes

+ Fondation Marie-Vincent | 4 personnes

+ Soutien a lallaitement | 1 personne

+ Accompagnante aux relevailles | 1 personne
+ Accompagnante a la naissance | 1 personne

MK MAISON DE LA FAMILLE KATERI

7 [AIALTIEES

3.71 HALTE-GARDERIE

Pendant que le parent participe a un atelier avec l'un de ses enfants,

la fratrie bénéficie gratuitement du service de la halte-garderie.

3.7.2 HALTE-REPIT

Lorsque des places sont libres a la halte-garderie,
elles sont offertes aux parents qui vivent une situation difficile

La halte-répit propose

le programme «Je grandis en
halte-garderie>> aux enfants
de 5 ans et moins.

Ce programme propose une
approche pédagogique et une
série d’applications concrétes

dont Pobjectif est de favoriser le
développement global, harmonieux
et optimal de Penfant sur le plan
physique, intellectuel, affectif,
social et moral.

La MFK a choisi ce programme,
car il accorde une place privilégiée
aux jeux (jeux dirigés, jeux libres,
bricolages, chansons, histoires,
Jjeux extérieurs, etc.) ou les enfants
apprennent tout en s’amusant.

A la halte-répit, la MFK priorise les
demandes faites par le CLSC Kateri et
par le Centre Jeunesse de la Montérégie.
Les parents peuvent également faire
une demande de répit par eux-mémes.

Pour une meilleure intégration et, afin
de développer un lien positif avec son
enfant, la MFK travaille de concert avec
les parents. Ces derniers mentionnent
que le fait de recevoir des conseils et
des outils a pratiquer a la maison sont
sécurisant. lls remarquent une nette
amélioration, entre autres, au niveau du
langage, de la motricité fine ainsi que du
développement moteur.

Plus Fenfant est socialisé et capable
dentrer en contact de fagon positive
avec les autres, plus il sera accepté
par ses pairs. Ainsi, lenfant qui vit des
expériences positives en dehors de
son milieu familial vivra moins de stress
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ou qui ont besoin d’'un moment de repos.

et aura une image plus positive de lui,
ce qui est important avant son entrée
a la maternelle, par exemple. Dailleurs,
I'équipe porte une attention particuliere
aux enfants qui entreront prochainement
a la maternelle et qui n'ont pas fréquenté
de service de garde auparavant.

Il faut souligner limportance de la
qualité de la relation de I'enfant avec
son éducatrice comme un facteur
déterminant. Cela l'aidera a sadapter
et a répondre aux exigences dune
figure dautorité nouvelle en contexte
de groupe.

Membre de I’Association des Haltes Garderies
Communautaires du Québec,
le personnel de la halte-garderie participe
chaque année a différentes formations
leur permettant de maintenir
leurs connaissances a jour.
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373 HALTE-NATURE

Inviter I'enfant a prendre contact avec la nature.

Compte tenu de la situation extraordinaire due a la Covid-1g,
le projet de Halte-Nature a été reconduit au printemps 2021
pour répondre a la demande de répit de la part des familles
du territoire Kateri.

Avec la Halte-Nature les enfants développent leurs habiletés
motrices de base, leur créativité, leur autonomie tout en
explorant la prise de risque dans un contexte naturel.

Pendant les sorties, le groupe profite des bienfaits des activités
extérieures et le jeu autonome est mis de l'avant. Dailleurs,
I'éducatrice suit l'initiative des enfants et ce sont les éléments
naturels qui sont utilisés comme matériel pédagogique.

Considérant que les activités en Halte-Nature exigent plusieurs
déplacements, les enfants participant a la Halte-Nature doivent
étre agés de trois ans et plus.

< L’expérience que notre fille a vécue en halte-nature a été fantastique!
Accompagnée d’une éducatrice en or qui a pris le temps d’embarquer dans son univers en créant, en
découvrant et en appréciant la nature. Un gros wow! >> — GEN, PAUL & EVE

<< Nous adorons les haltes-natures! Elles correspondent tout a fait a mes valeurs de parent:
du temps a l'extérieur, du jeu libre qui favorise la créativité, et foccasion de cStoyer des amis...
ce qui nest pas toujours facile en cette année de pandémie. Mon garcon en revenait tout sale,
mais souriant et heureux d'avoir construit une cabane et couru en forét! — VIRGINIE

< La halte nature est trés stimulante pour ma fille! Pour découvrir la nature, pour apprendre a se salir ou
développer son imaginaire et sa créativité! C’est une expérience fabuleuse pour les enfants. La joie dans
leurs yeux quand ils racontent leurs expériences veut tout dire! Merci!! >> — ISABELLE G
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3.7.4 OBJECTIFS

+ FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
sur le plan PHYSIQUE, INTELLECTUEL,
AFFECTIF et SOCIAL

+ Permettre a lenfant de SOCIALISER avec ses pairs,
AUGMENTER SES HABILETES SOCIALES

+ TRAVAILLER AU NIVEAU DES TROUBLES
DU LANGAGE

+ TRAVAILLER EN COMPLEMENTARITE
avec le parent et lenfant afin de
PREPARER UNE RENTREE SCOLAIRE REUSSIE

+ Permettre aux familles rencontrant des criteres
de vulnérabilité FUTILISER NOTRE SERVICE
DE HALTE-GARDERIE afin JEVITER
L’ISOLEMENT SOCIAL de l'enfant et de son parent

3.75 IMPRESSIONS GENERALES

PRINCIPAUX BESOINS IDENTIFIES

+ Besoin de la halte-garderie
pour la FRATRIE

+ Besoin de REPIT du parent
+ Besoin de SOCIALISER de l'enfant

+ Besoin du parent détre RASSURE
sur le développement de son enfant
+ Besoin de la halte-garderie pour
les rendez-vous médicaux & urgences

+ Besoin de la halte-garderie pour
la recherche d’emploi

PRINCIPALES DIFFICULTES RENCONTREES CHEZ ’ENFANT

L

Manque de socialisation
Mangque de stimulation
Troubles de comportements

+ o+ o+

Retards langagiers

+ Négligence parentale
+ Violence
+ TDAH

IMPACTS OBSERVES

Pour la MFK, les parents sont les premiers et principaux
éducateurs de leurs enfants, Cest dans cet esprit de partenariat
que les éducatrices travaillent. Léducatrice est a lécoute du
parent et de son enfant, de leurs besoins et de leurs difficultés.

La majorité des enfants de la halte-garderie n’ont jamais
fréquenté de garderie. \/oila pourquoi a son arrivée, si besoin,
léducatrice calme l'enfant, le rassure et le dirige vers une
activité plaisante. Rapidement, le lien de confiance sétablit.

A la MFK, 'enfant fait fapprentissage de la vie en groupe, de
saines habitudes de vie et de résolution de conflit avec ses

pairs ainsi qua partager, a socialiser, a respecter les consignes.
Au moyen notamment d’activités stimulantes et neuro sensori-
motrices, l'enfant se développe a tous les niveaux (motricité
globale, motricité fine, langage, propreté, etc.). Tous ces
apprentissages conduisent l'enfant a porter un regard positif
sur lui-méme en augmentant du coup sa confiance en |ui.

II'est a noter que l'équipe porte une attention particuliere
aux enfants qui entreront a la maternelle, avec des activités
adaptées. Au besoin, des références sont offertes aux familles qui
rencontrent des difficultés auxquelles la MFK ne peut répondre.

CE QUE LES PARENTS APPRECIENT LE PLUS

Les parents sont heureux damener leurs enfants a la halte-
garderie. Avec une routine bien établie, les enfants sont en
confiance et les parents partent la téte tranquille.

En plus de s'amuser, les jeux libres entre pairs permettent aux
enfants dacquérir les notions de partage, d’attente, de respect

et damitié. Les bricolages et les activités extérieures en toute
saison sont appréciés de tous.

Enfin, soulignons l'accueil, laide et le support des éducatrices
au niveau du développement global de 'enfant et la flexibilité
du service.
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3.7.8 FREQUENTATIONS

Fréquentations mensuelles Age des enfants participant aux ateliers
3.7.6 HORAIRE & TARIFICATION MOIS FAMILLES | FRATRIE | REPIT | TOTAL
1 49% 8%
LUNDI au JEUDI VENDREDI A E. ’ 7 % cremen o
9hoo a15ho00 ohooa1hzo Mai 39 7 69 140 ?-;ans
Juin 29 43 67 110
1 enfant 2 enfants 3 enfants + . o
— Juillet/Aodt o o o o 0% 357
1/2 journée 5$ 8% 1238 5anset + 35ans
1journée 10$ 158 20$ Septembre 27 50 62 12
404 S i ; ; Octobre 2 68 121 A .. . -
Références (CLSC, Centre Jeunesse Montérégie, organismes) Gratuit 9 53 Age des enfants participant & la halte-répit
34 Novembre 35 49 55 104 35
Décembre 27 28 28 56 1% 32%
1-2.ans 2-3ans
Janvier 1 o o 0
3.7.7 PROFIL DES FAMILLES 14%
Février 21 2 41 43 0-12 Mois
EN 2021-2022, LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI A ACCUEILLI
Mars 29 6 91 97 7% 36%
5 5 77 8 6 8 TOTAL 269 325 543 868 Sanset+ s

Familles différentes Enfants différents Enfants au total

. , . 3.79 ACTIVITES REALISEES
CRITERES DE VULNERABILITE

ATELIERS /REPIT Les activités mentionnées ont été organisées dans le respect des mesures sanitaires.
N R La MFK a procédé a I'envoi de sacs d'activités aux familles et a la création de capsules d'information.
LISTE DES CRITERES’
Jeux de groupe & jeux de socialisation Jeux favorisant les habiletés sociales
ricolages, chansons & comptines. ttendre son tour, respect des consignes, écouter fautre.
@ FAIBLE REVENU Bricolages, ch 3 ot Attend pect d o p 7
79/71 ® ISOLEMAENT SOCIAL Jeux d’éveil musical | Chants & danses. Activités physiques | Jouer dehors, saines habitudes de vie.
EUNE AGE DU PARENT . . . . A L . o
® '(lmgn':.l de 25Gams) v N Jeux de sons et de bruits | Reconnaltre les bruits quotidiens. | Jeux de rbles | Déguisement, inventer une histoire.
64/50 @ FAIBLE SCOLARITE Stimulation et renforcement Anniversaire
Accompagner les enfants rencontrant des problémes de Chaque anniversaire est souligné, ainsi que les fétes de:
@ FAMILLES IMMIGRANTES langage, a laide doutils appropriés a son groupe dage. Paques, Halloween, la Saint-Valentin, la Féte des Meéres,
43/34 FAMILLES NOMBREUSES Une attention particuliere est portée aux enfants qui la Féte des Péres, Noé|, la Semaine de la Famille, etc.

(3 enfants et plus) entreront a la maternelle.

MONOPARENTALES
o PROBLEMES SOCIO-AFFECTIFS

14/21 18/3 Enfant a risque d€prouver ou qui éprouve

un retard de développement ou des problémes Lo~

sociaux, émotifs et/ou comportementaux 3.7.10 REFERENCES
@ NEGLIGENCE, MALTRAITANCE

& VIOLENCE CISSSMO (CLSC Kateri)

Centre Jeunesse Montérégie
Ecoles & organismes du secteur
Médecins de familleCHU Ste-Justine

79% Demandes des parents

" Une famille peut rencontrer plus d'un critere.
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4 RAYONNEMENT
2021-2022

Au cours de I'année 2021-2022, la MFK a misé sur le rayonnement
de son organisme.

Dans le but de faire connaitre sa mission au plus grand nombre,
voici quelques initiatives gagnantes.

4.1 KIOSQUE DE REPRESENTATION

Pour aller a la rencontre des familles et faire la promotion des services offferts par la MFK, des membres de
Féquipe ont fait acte de présence sur le territoire Kateri: a la bibliotheque, au marché bio-local ou encore lors
d'activités spéciales organisées par les villes et certaines écoles.

4.2 CONFERENCE SUR LES HALTES-NATURE A LAHGCQ

Invité par PAssociation des haltes-garderies communautaires du Québec a titre de référence pour son
projet Halte-nature, la MFK a mis sur pied et présenté pour I'occasion un programme d'intégration.

4.3 NOUVELLE PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

AVEC INSTRAGRAM

Pour étre plus accessible, présenter la richesse de ses programmes, partager sa mission, sa vision et quelques
astuces, la MFK a choisi ce réseau social afin de créer un nouveau point de contact avec les familles.

4.4  RECONNAISSANCE DE
MONSIEUR CHRISTIAN DUBE

Député provincial de La Prairie et ministre de la Santé et des
Services sociaux du Québec, M. Christian Dubé a démontré a
rmaintes reprises sa reconnaissance envers la MFK.

Que ce soit via sa page Facebook ou encore en offrant des
présents aux familles pour souligner des éveénements spéciaux, il
va sans dire que M. Dubé croit en la mission de la MFK et agit pour
en faire la promotion.

45 VETEMENTS DE TRAVAIL
A UEFFIGIE DE LA MFK

Pour assurer plus de visibilité et de reconnaissance de I'équipe
sur le terrain lors des sorties professionnelles, des rencontres
au parc et autres rassemblements extérieurs, la MFK s’est
dotée de nouveaux vétements promotionnels.

Les membres de I'équipe arborent avec fierté des chandails,
des sarraus et des manteaux a l'effigie de la MFK.
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5 ORIENTATIONS
2022-2023

Assurer un financement récurrent pour la pérennité
des projets et des activités pour ses familles

Faire rayonner l'organisme aupres des partenaires
et des familles du territoire Kateri

Consolider le projet périnatalité
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